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Phần IV 

ĐỊNH MỨC KINH TẾ - KỸ THUẬT CÔNG TÁC DỊCH VỤ BỒI DƯỠNG KIẾN THỨC PHỤC VỤ ĐỐI NGOẠI 

CHO YÊU CẦU GIỚI THIỆU, TUYỂN CHỌN LAO ĐỘNG 

 

Định mức kinh tế - kỹ thuật công tác dịch vụ bồi dưỡng kiến thức phục vụ đối ngoại cho yêu cầu giới thiệu, tuyển chọn 

lao động cho TCCNNN được vận dụng theo Quyết định số 59/2025/QĐ-UBND của UBND Thành phố Hà Nội về việc Ban 

hành định mức kinh tế - kỹ thuật Dịch vụ tập huấn kiến thức lĩnh vực tài chính cho cán bộ, công chức, viên chức thành phố Hà 

Nội. 

Định mức kinh tế - kỹ thuật được tính toán trong điều kiện tổ chức 01 lớp tập huấn trong thời gian là 01 ngày (tương 

đương 08 giờ làm việc) với quy mô 100 học viên. 

Các yếu tố cố định là những yếu tố không thay đổi trong quá trình thực hiện lớp học, không phụ thuộc vào sự thay đổi 

quy mô, số lượng học viên, thời gian tập huấn.  

Các yếu tố biến đổi là những yếu tố thay đổi trong quá trình thực hiện lớp học, phụ thuộc vào sự thay đổi quy mô, số 

lượng học viên, thời gian tập huấn. 

I. QUY TRÌNH CƠ BẢN THỰC HIỆN DỊCH VỤ SỰ NGHIỆP CÔNG  

 1. Sơ đồ quy trình 

STT Các bước thực hiện 

1.  Xây dựng kế hoạch tổ chức, quản lý lớp 

2.  Công tác triệu tập học viên 

3.  Công tác mở lớp 
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4.  Chuẩn bị tổ chức lớp bồi dưỡng 

5.  Tổ chức lớp 

6.  Nghiệm thu kết quả tập huấn 

1. Định mức lao động 

Đơn vị tính: công/học viên 

TT Nội dung định mức 
Mức độ phức tạp công 

việc 

Định mức 

Lao động 

trực tiếp 

Diễn giải 

I ĐỊNH MỨC CHI PHÍ CÔNG TÁC GIẢNG DẠY  0,0173  

1. Định mức chi phí giảng viên, báo cáo viên (01 ngày) 
Giảng viên hạng II 

hoặc tương đương 
0,0100 

Mức chi thù lao tối đa cho giảng viên, 

báo cáo viên trực tiếp theo quy định 

là 2.000.000 đồng/người/buổi (một 

buổi giảng được tính bằng 04 tiết 

học). Với quy mô, thời gian tổ chức 

lớp học như trên, định mức chi phí thù 

lao cho giảng viên, báo cáo viên được 

xác định là 0,01 công/học viên 

2. 
Định mức chi phí đi lại của giảng viên, báo cáo viên 

(02 lượt/ngày) 

Giảng viên hạng II 

hoặc tương đương 
0,0040 

Định mức chi phí đi lại (02 lượt/ngày) 

= 400.000*2*0,01/2.000.000 = 0,004 

công/học viên 

3. 
Định mức chi phí lưu trú của giảng viên, báo cáo 

viên (01 ngày) 

Giảng viên hạng II 

hoặc tương đương 
0,0023 

Định mức chi phí lưu trú (01 ngày) = 

450.000*0,01/2.000.000 = 0,00225 

công/học viên 
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TT Nội dung định mức 
Mức độ phức tạp công 

việc 

Định mức 

Lao động 

trực tiếp 

Diễn giải 

4. 
Định mức chi phí hỗ trợ ăn trưa của giảng viên, báo 

cáo viên (01 ngày) 

Giảng viên hạng II 

hoặc tương đương 
0,0010 

Định mức chi phí ăn trưa (01 ngày) = 

200.000*0,01/2.000.000 = 0,001 

công/học viên 

II 

ĐỊNH MỨC CHI PHÍ CÔNG TÁC CHUẨN BỊ, 

TỔ CHỨC LỚP (QUY MÔ 100 HỌC 

VIÊN/LỚP) 

 0,256  

1. 
Định mức chi phí phục vụ công tác xây dựng Kế 

hoạch và công tác chuẩn bị tổ chức lớp tập huấn 
 0,2  

1.1. Xây dựng kế hoạch tổ chức, quản lý lớp  0,0500  

 

Dự thảo Kế hoạch tổ chức lớp học; xây dựng, phân 

công nhiệm vụ triển khai các nội dung trong quá 

trình tổ chức lớp học 

Chuyên viên bậc 3/9 

hoặc tương đương 
0,0500 

-Dự thảo Kế hoạch tổ chức lớp học 

(Lên khung chương trình) 

- Xây dựng, phân công nhiệm vụ triển 

khai 

1.2. Công tác triệu tập học viên  0,0300  

 

Soạn thảo: (i) văn bản đề nghị các TCCNNN cử học 

viên tham gia lớp tập huấn; (ii) thông báo triệu tập 

học viên trình cấp có thẩm quyền phê duyệt. 

Chuyên viên bậc 2/9 

hoặc tương đương 
0,0300 

- Soạn văn bản đề nghị các TCCNNN 

cử học viên tham gia lớp tập huấn 

- Thông báo triệu tập học viên trình 

cấp có thẩm quyền phê duyệt. 

1.3 Công tác mở lớp  0,06  

a 

Tiếp nhận văn bản đề nghị mở lớp, số học viên đăng 

ký học của các lao động Việt Nam tại TCCNNN; 

thẩm tra, tổng hợp và lập danh sách học viên đủ điều 

kiện tham gia lớp bồi dưỡng trình cấp có thẩm quyền 

ký theo quy định. 

Chuyên viên bậc 2/9 

hoặc tương đương 
0,0200 

- Tiếp nhận văn bản đề nghị mở lớp 

- Danh sách học viên đăng ký học của 

các lao động Việt Nam tại TCCNNN;  

- Tổng hợp và lập danh sách học viên 

đủ điều kiện tham gia lớp bồi dưỡng 
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TT Nội dung định mức 
Mức độ phức tạp công 

việc 

Định mức 

Lao động 

trực tiếp 

Diễn giải 

trình cấp có thẩm quyền ký theo quy 

định 

b 

Xây dựng dự toán kinh phí tổ chức lớp; trao đổi, thỏa 

thuận, ký hợp đồng mở lớp và các hợp đồng khác có 

liên quan. 

Chuyên viên bậc 3/9 

hoặc tương đương 
0,0400 

- Xây dựng dự toán kinh phí tổ chức 

lớp; trao đổi, thỏa thuận, ký hợp đồng 

mở lớp và các hợp đồng khác có liên 

quan. 

1.4. Chuẩn bị tổ chức lớp bồi dưỡng  0,0600  

a 

Xây dựng quyết định triển khai mở lớp bồi dưỡng, 

lịch giảng dạy trình cấp có thẩm quyền phê duyệt; 

liên hệ giảng viên, báo cáo viên theo yêu cầu của 

chương trình; liên hệ, chuẩn bị cơ sở vật chất phục 

vụ tổ chức lớp học 

Chuyên viên bậc 3/9 

hoặc tương đương 
0,0500 

- Xây dựng quyết định triển khai mở 

lớp bồi dưỡng, lịch giảng dạy 

- Trình cấp có thẩm quyền phê duyệt 

b In, phô tô tài liệu hướng dẫn học tập cho học viên 
Chuyên viên bậc 1/9 

hoặc tương đương 
0,0100 

-In, phô tô tài liệu hướng dẫn học tập 

cho học viên 

2. Định mức chi phí phục vụ thực hiện tổ chức lớp  0,0363   

2.1 Tổ chức lớp  0,0100  

 

Đón tiếp học viên, giảng viên, khách mời; Phát tài 

liệu, sắp xếp sơ đồ lớp, hướng dẫn học viên tra cứu 

tài liệu điện tử 

Chuyên viên bậc 1/9 

hoặc tương đương 
0,0100 

- Đón tiếp học viên, giảng viên, khách 

mời 

- Phát tài liệu, sắp xếp sơ đồ lớp, 

hướng dẫn học viên tra cứu tài liệu 

điện tử 

2.2 

Chi phí tiền lương, tiền công bộ máy cán bộ quản 

lý, hành chính, phục vụ (không bao gồm bộ phận 

trực tiếp giảng, tham luận tại lớp tập huấn)  

 0,0263  
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TT Nội dung định mức 
Mức độ phức tạp công 

việc 

Định mức 

Lao động 

trực tiếp 

Diễn giải 

a) Định mức chi phí cán bộ quản lý, hành chính 
Chuyên viên bậc 3/9 

hoặc tương đương 
0,0100 

 Định mức chi phí ăn trưa (01 ngày) 

= 200.000*0,01/2.000.000 = 0,001 

công/học viên 

b) Định mức chi phí cán bộ phục vụ 
Chuyên viên bậc 3/9 

hoặc tương đương 
0,0100 

 Định mức chi phí ăn trưa (01 ngày) 

= 200.000*0,01/2.000.000 = 0,001 

công/học viên 

c) Định mức chi phí đi lại phục vụ cung cấp dịch vụ 
Chuyên viên bậc 3/9 

hoặc tương đương 
0,0040 

Định mức chi phí đi lại (02 lượt/ngày) 

= 400.000*2*0,01/2.000.000 = 0,004 

công/học viên 

d) Định mức phụ cấp lưu trú phục vụ cung cấp dịch vụ 
Chuyên viên bậc 3/9 

hoặc tương đương 
0,0023 

Định mức chi phí lưu trú (01 ngày) = 

450.000*0,01/2.000.000 = 0,00225 

công/học viên 

3. Nghiệm thu kết quả tập huấn  0,020  

a 

Thu thập thông tin, hình ảnh; Viết bài, đăng tải thông 

tin kết quả tổ chức tập huấn; Lập danh mục, lưu trữ 

hồ sơ tập huấn 

Chuyên viên bậc 2/9 

hoặc tương đương 
0,020 

Thu thập thông tin, hình ảnh; Viết bài, 

đăng tải thông tin kết quả tổ chức tập 

huấn; Lập danh mục, lưu trữ hồ sơ tập 

huấn 
 

2. Định mức phương tiện, máy móc, thiết bị 

Tỷ lệ hao mòn của các tài sản là phương tiện, máy móc, thiết bị phục vụ tổ chức lớp tập huấn được xác định theo chủng 

loại tài sản, thời gian tính hao mòn tối đa theo quy định tại Thông tư số 23/2023/TT-BTC của Bộ Tài chính; được tính toán trong 

điều kiện tổ chức 12 lớp bồi dưỡng/01 năm (Tần suất 1 lớp/ tháng). Theo đó, các tài sản được sử dụng để xây dựng định mức 

(máy chiếu, máy tính, máy in, hệ thống âm thanh, thiết bị ghi hình) có thời gian sử dụng tối đa là 05 năm, tỷ lệ hao mòn được 

xác định là 20%/năm. 
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TT Nội dung định mức Tiêu chuẩn kỹ thuật 
Định mức 

(Tỷ lệ hao mòn/Lớp (%) 

1. Máy chiếu 

- Loại thông dụng; 

- Có đủ cổng kết nối phù hợp; 

- Cường độ sáng tối thiểu 3.500 Ansilumens; 

- Độ phân giải tối thiểu XGA; 

- Kích cỡ khi chiếu lên màn hình tối thiểu 100 inch. 

1,67% 

2. Màn chiếu 

- Loại thông dụng; 

- Màn hình tối thiểu 50 inch; 

- Độ phân giải tối thiểu Full HD; 

- Có đủ cổng kết nối phù hợp. 

1,67% 

3. Máy tính     

3.1 Máy tính xách tay Loại thông dụng 1,67% 

3.2 Máy tính để bàn Loại thông dụng 1,67% 

3.3 Máy tính bảng Loại thông dụng 1,67% 

4 Máy in Loại thông dụng 1,67% 

5 Hệ thống âm thanh     

5.1 Amly, mixer 
- Loại thông dụng; 

- Công suất tối thiểu 240W: 4 ngõ vào MIC, 2 AUX.  
1,67% 

5.2 Hệ thống loa (4 loa) 
- Loại thông dụng; 

- Công suất tối thiểu 350W; âm lượng tối đa 120 dB; có kết nối Bluetooth. 
1,67% 

5.3 
Mic không dây (bộ 2 

cái) 
Loại thông dụng 1,67% 

5.4 
Thiết bị thu phát tín 

hiệu mic 
Loại thông dụng 1,67% 
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TT Nội dung định mức Tiêu chuẩn kỹ thuật 
Định mức 

(Tỷ lệ hao mòn/Lớp (%) 

6. Thiết bị ghi hình     

6.1 Máy chụp ảnh 
- Loại thông dụng; 

- Độ phân giải tối thiểu 24.5 MP full-frame. 
1,67% 

6.2 Máy quay phim 

- Loại thông dụng;  

- Độ phân giải 4K; tốc độ khung hình/giây (FPS) tối thiểu 30; kèm chân đế, mic 

thu âm; có kết nối wifi streaming. 

1.67% 

 

3. Định mức vật tư 

TT Nội dung định mức Đơn vị tính Định mức 

1. 
Vật tư tiêu hao không phụ thuộc vào thời gian tổ chức lớp 

tập huấn 
    

a) Phôi Giấy chứng nhận Cái/Học viên 1,00 

b) Túi nhựa đựng hồ sơ, tài liệu Cái/Học viên 1,00 

c) Ghim vòng Hộp/ Học viên 0,05 

d) Kẹp giấy Hộp/ Học viên 0,10 

e) Bút dạ Cái/ Học viên 0,05 

f) Bút bi Cái/Học viên 1,00 

g) Sổ ghi chép Cái/Học viên 1,00 

h) Trang trí hội trường Gói dịch vụ/lớp 1,00 
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TT Nội dung định mức Đơn vị tính Định mức 

2. 
Vật tư tiêu hao phụ không phụ thuộc vào quy mô lớp tập 

huấn (số lượng học viên) 
    

a) Hoa trang trí     

b) Hoa lẵng Lẵng/lớp 2,00 

c) Hoa bó Bó/lớp 5,00 

d) Hoa bát để bàn Bát/lớp 10,00 

e) Hoa bục phát biểu Khay/lớp 1,00 

3. Vật tư tiêu hao khác     

a) Mực in Hộp/Học viên 0,02 

b) Giấy A4 Gam/ Học viên 0,20 

c) Tài liệu bồi dưỡng Bộ/Học viên 1,00 

d) Giải khát giữa giờ Gói/Học viên 1,00 

e) Panel hội nghị tập huấn Cái/lớp 4,00 
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II. Nội dung công việc thực hiện 

STT Nhiệm vụ 
Số lượng Lớp 

đào tạo/ năm 

Dự kiến số 

người/lớp đào tạo 
Nội dung công việc 

1. 

Tổ chức lớp đào tạo, bồi dưỡng nâng 

cao trình độ cho người lao động Việt 

Nam. 

12 100 

Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao 

trình độ cho người lao động Việt 

Nam theo quy định của pháp 

luật để đáp ứng yêu cầu của tổ 

chức, cá nhân nước ngoài. 

 

II. Khung định mức chi phí 

STT Nội dung chi Đơn vị tính Ghi chú 

1.  Chi phí đi thuê báo cáo viên, giảng viên Giảng viên /Buổi Thông tư số 100/2025/TT-BTC 

2.  Chi phí thuê phòng học Gói/Buổi 

Thanh toán theo Hợp đồng thực tế và hóa đơn 

hợp pháp. Quy mô phòng phù hợp với số lượng 

học viên 100 người. 

3.  Chi phí thuê trang thiết bị Gói/Buổi 

Bao gồm: Máy chiếu, màn chiếu, hệ thống âm 

thanh, ánh sáng, micro (Thanh toán theo hóa 

đơn/hợp đồng). 

4.  Chi giải khát giữa giờ Học viên /Buổi Thông tư số 12/2025/TT-BTC 

5.  Chi phí trang trí Gói/Buổi 
Backdrop, hoa tươi, biển tên đại biểu (Thanh toán 

theo hóa đơn thực tế). 
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Phần V 

ĐỊNH MỨC VỀ TỔ CHỨC HỘI NGHỊ, HỘI THẢO, TUYÊN TRUYỀN PHỔ BIẾN CÁC QUY ĐỊNH PHÁP LUẬT  

 

Căn cứ pháp lý: 

- Nghị định số 152/2020/NĐ-CP và Nghị định số 70/2023/NĐ-CP của Chính phủ về quản lý người lao động Việt Nam 

làm việc cho tổ chức, cá nhân nước ngoài. 

- Thông tư 14/2019/TT-BGDĐT ngày 30/8/2019 về Hướng dẫn Xây dựng, thẩm định ban hành định mức kinh tế - kỹ 

thuật và phương pháp xây dựng giá dịch vụ giáo dục đào tạo áp dụng trong lĩnh vực giáo dục đào tạo 

- Quyết định 839/QĐ-CPVNGĐ ngày 12/7/2018 ban hành Quy chế kiểm tra, giám sát việc thực hiện nhiệm vụ tuyển, 

quản lý người lao động. 

- Quyết định 59/2025/QĐ-UBND ngày 25 tháng 9 năm 2025 quyết định ban hành định mức kinh tế - kỹ thuật Dịch vụ 

tập huấn kiến thức lĩnh vực tài chính cho cán bộ, công chức, viên chức thành phố Hà Nội 

I. Nội dung 

Hiện nay, tổng số lao động Việt Nam cần quản lý khoảng 5.080 người làm việc tại 273 tổ chức nước ngoài (gồm 162 Cơ 

quan đại diện ngoại giao và 111 tổ chức Phi chính phủ nước ngoài). 

Đặc thù các Tổ chức nước ngoài (TCCNNN) thường xuyên có biến động nhân sự, nhiệm kỳ công tác của cán bộ quản lý 

ngắn (khoảng 3 năm), nhiều tổ chức không có bộ phận nhân sự chuyên trách. 

Việc tuyên truyền, phổ biến pháp luật và kiểm tra giám sát là nhiệm vụ trọng tâm nhằm đảm bảo quyền lợi cho người lao 

động, an ninh trật tự và tuân thủ pháp luật Việt Nam. 

II. Kế hoạch thực hiện tổ chức hội nghị, hội thảo tuyên truyền 

 1. Hội nghị gặp mặt người lao động trước khi nghỉ chế độ hưu trí 

Số lượng Hội nghị: 01 buổi. 

Số lượng khách mời: 30 người. 
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Nội dung: để cập nhật thông tin và phổ biến các văn bản chính sách về giải quyết chế độ hưu trí: Thông qua buổi hội nghị 

để cơ quan quản lý hướng dẫn người lao động đến tuổi nghỉ chế độ hưu trí biết phải làm gì, khi nào làm chế độ hưu trí, người 

lao động phối hợp với chủ sử dụng lao động làm chế độ kịp thời đúng tiến độ. (rất nhiều tổ chức nước ngoài không có trợ lý 

hành chính người Việt Nam, thường cán bộ ngoại giao kiêm nhiệm công tác kế toán, rất khó khăn cho các lao động Việt Nam 

vì vậy thông qua buổi hội nghị cơ quan quản lý sẽ có cách thức tiếp cận và hỗ trợ trực tiếp để đảm bảo quyền lợi chính đáng cho 

người lao động kịp thời đúng tiến độ) 

2. Hội nghị tuyên truyền, phổ biến các chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước 

Số lượng Hội nghị: 04 buổi. 

 Số lượng khách mời: 300 người. 

Phân bổ Trong đó có 02 buổi đối với khối các cơ quan đại diện ngoại giao, các văn phòng trực thuộc sứ quán, các cơ 

quan thông tấn báo chí và các tổ chức thuộc chính phủ, 02 buổi đối với khối các tổ chức phi chính phủ nước ngoài.  

Nội dung: Hàng năm, theo kế hoạch công tác trọng tâm của năm cơ quan quản lý sẽ tổ chức hội nghị tuyên truyền, phổ 

biến chính sách 6 tháng một lần cho mỗi khối nhằm cập nhật tình hình chính sách mới nhất, gắn kết người lao động VN, tăng 

cường hỗ trợ tổ chức nước ngoài về pháp luật Việt Nam. Hiện nay Đảng bộ bộ phận khối lao động Đoàn ngoại giao đang có gần 

100 đảng viên đang sinh hoạt tại 6 chi bộ, đa phần các đảng viên là các cán bộ chủ chốt, trợ lý, thư ký, cán bộ cấp cao, giám đốc 

dự án, … đóng góp nhiều trong công tác đảng vụ của chi bộ cũng như đảng ủy cấp trên. 

 3. Hội nghị chia sẻ thông tin cho các trợ lý, thư ký, các cán bộ hành chính nhân sự của TCCNNN  

Số lượng Hội nghị: 02 buổi. 

Số lượng khách mời: 300 người. 

Phân bổ: 01 buổi đối với khối Các cơ quan đại diện ngoại giao, các văn phòng trực thuộc sứ quán, các cơ quan thông tấn 

báo chí và các tổ chức thuộc chính phủ, 01 buổi đối với khối các tổ chức phi chính phủ nước ngoài. 

Nội dung: Nhằm cập nhật tình hình chính sách mới nhất, qua đó tiếp nhận các thông tin phản hồi của các tổ chức nhằm 

hỗ trợ và hướng giải quyết kịp thời (nếu có) vấn đề còn vướng. Nhân sự làm việc trong các tổ chức nước ngoài thường xuyên 

biến động do vậy cần phải phổ biến chế độ chính sách, pháp luật tới các cán bộ chủ chốt, tới các trợ lý, thư ký là cần thiết. 

4. Hội nghị gặp mặt các cán bộ trẻ và người lao động tuyển mới 
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Số lượng: 02 buổi. 

Số lượng khách mời: 300 người. 

Nội dung: tổ chức buổi gặp mặt lao động tuyển mới: thông qua buổi gặp mặt các lao động mới tuyển dụng sẽ được cung cấp 

thông tin và hiểu hơn về công tác quản lý lao động, hiểu được nghĩa vụ quyền lợi của mình, biết được luôn có cơ quan quản lý lao 

động đồng hành cùng với người lao động trong suốt quá trình họ làm việc tại các TCCNNN, khi gặp khó khăn vướng mắc người lao 

động Việt Nam sẽ làm gì để nhận được sự hỗ trợ từ cơ quan quản lý (đối với các nhân viên làm việc trong các cơ quan đại diện ngoại 

giao), thông qua hội nghị cơ quan quản lý làm công tác chính trị tư tưởng, tác động lòng yêu nước, tinh thần dân tộc; qua đó nắm 

tâm tư, tình cảm , nguyện vọng của người lao động, cũng như những khó khăn, bức xúc của họ trong quá trình làm việc cho TCCNNN, 

từ đó người lao động cũng có kênh trao đổi thông tin cho các cơ quan Việt Nam trong trường hợp cần thiết. 

 5. Hội nghị tuyên truyền thực hiện Nghị định số 70/2023/NĐ-CP và Nghị định 152/2020/NĐ-CP  

Số lượng Hội nghị: 02 buổi. 

Số lượng khách mời: 300 người. 

Phân bổ: 01 buổi đối với khối các cơ quan đại diện ngoại giao, các văn phòng trực thuộc sứ quán, các cơ quan thông tấn 

báo chí và các tổ chức thuộc chính phủ, 01 buổi đối với khối các tổ chức phi chính phủ nước ngoài. 

Nội dung: Triển khai kế hoạch công tác năm đây là nhiệm vụ công tác trọng tâm, thường xuyên phổ biến Nghị định đến 

các TCCNNN, việc các lao động Việt Nam làm việc cho các tổ chức cá nhân nước ngoài tại Việt Nam đa phần thuộc các cơ 

quan đại diện ngoại giao các tổ chức NGO, các tổ chức Quốc tế,… do đặc thù nên các cán bộ ngoại giao giữ các chức vụ Đại 

sư, tham tán hành chính, quản lý hành chính, giám đốc nhân sự, trợ lý hành chính thường có nhiệm kỳ công tác là 3 năm, thời 

gian công tác ngắn, việc các tổ chức nước ngoài nhiều khi chưa tuân thủ đúng và đầy đủ luật lao động của Việt Nam là cần thiết 

và quan trọng. 

6. Hội nghị tập huấn định kỳ công tác quản lý lao động 

Số lượng Hội nghị: 04 buổi. 

Số lượng khách mời: 300 người. 

Phân bổ: Trong đó 02 buổi đối với khối các Cơ quan đại diện ngoại giao, các văn phòng trực thuộc sứ quán, các cơ quan 

thông tấn báo chí và các tổ chức thuộc chính phủ, 02 buổi đối với khối các tổ chức phi chính phủ nước ngoài. 
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Nội dung: Do tính chất đặc thù có TCCNNN có số lượng lao động Việt Nam rất lớn hơn 600 lao động, có TCCNNN chỉ 

có 3 lao động Việt Nam,.. việc tổ chức hội nghị định kỳ công tác quản lý lao động để qua đó hướng dẫn các TCCNNN thực hiện 

nghiêm túc việc đăng ký quản lý lao động, thực hiện đúng quy trình đăng ký quản lý, xác minh chính trị và kết thúc quản lý lao 

động. Bên cạnh đó cũng giải đáp các vấn đề liên quan đến công tác quản lý, cũng lắng nghe và cùng TCCNNN đưa ra các giải 

pháp để cùng thực hiện tốt công tác quản lý lao động Việt Nam làm việc cho các TCCNNN. Đây cũng là một trong những công 

tác trọng tâm của năm. 

7. Hội nghị sơ kết công tác quản lý lao động 06 tháng đầu năm 

Số lượng Hội nghị: 02 buổi (dự kiến Tháng 7). 

Số lượng khách mời: 300 người. 

Phân bổ: trong đó 01 buổi đối với khối các Cơ quan đại diện ngoại giao, các văn phòng trực thuộc sứ quán, các cơ quan 

thông tấn báo chí và các tổ chức thuộc chính phủ, 01 buổi đối với khối các tổ chức phi chính phủ nước ngoài.  

Nội dung: Hội nghị nhằm đánh giá tổng kết thực hiện trong 6 tháng đầu năm và phương hướng thực hiện nhiệm vụ công 

tác tiếp theo cho 6 tháng cuối năm, qua đó cũng thông báo kết quả thực hiện nhiệm vụ, những vướng mắc còn tồn tại và hướng 

giải quyết để các lao động Việt Nam nắm bắt được thông tin, cũng lấy đó làm kinh nghiệm để nếu có những tình huống tương 

tự với Tổ chức của mình thì cũng có kinh nghiệm trong xử lý tình huống, qua buổi hội nghị thì đơn vị quản lý cũng lắng nghe 

những đóng góp ý kiến, các kiến nghị từ người lao động một cách trực tiếp, khách quan dân chu và bình đẳng kể từ đó có cơ sở 

tham mưu cho Lãnh đạo Cục và Lãnh đạo Bộ trong quyết sách và kế hoạch công tác năm. 

 8. Hội nghị triển khai, đánh giá kết quả thực hiện Nghị định số 152/2020/NĐ-CP hàng năm  

Số lượng: 02 buổi (dự kiến tháng 10). 

Số lượng khách mời: 300 người. 



67 

 

Phân bổ: 01 buổi dành cho các cán bộ chủ chốt của TCCNNN và 01 buổi dành cho các Trưởng đại diện, các tham tán 

hành chính nhân sự, các quản lý Hành chính nhân sự là người nước ngoài). 

Nội dung: Qua hội nghị để truyền tải thông tin đến các tổ chức một cách trực tiếp, giải đáp các thắc mắc tất cả các vấn 

đề trong quá trình thực hiện Nghị định mà các TCCNNN còn bị vướng với luật nước sở tại, còn có những băn khoăn của chủ sử 

dụng lao động và người lao động, qua đây cũng để các TCCNNN thấy được khi sử dụng các lao động Việt Nam bắt buộc phải 

tuân thủ theo các quy định pháp luật của Việt Nam. Cơ quan quản lý sẵn sàng hỗ trợ các TCCNNN trong việc hướng dẫn, cung 

cấp thông tin về chế độ chính sách, đảm bảo an ninh an toàn cho các lao động vào làm việc cho các TCCNNN. 

 9. Hội nghị tổng kết công tác quản lý lao động cuối năm dành cho lao động Việt Nam làm tại Cơ quan đại diện và 

cho lao động tại các tổ chức phi chính phủ  

Số lượng: 02 buổi. 

Số lượng khách mời: 300 người. 

Phân bổ: 01 buổi đối với khối các cơ quan đại diện ngoại giao, các văn phòng trực thuộc sứ quán, 01 buổi đối với khối 

các tổ chức phi chính phủ nước ngoài.  

Nội dung: các cơ quan quản lý đã thực hiện trong 1 năm, đánh giá kết quả đã thực hiện so với các kế hoạch công tác trong 

năm đã đặt ra. Tổng kết rút kinh nghiệm, đưa ra phương hướng hoạt động cho năm tiếp theo. Tiếp thu rút kinh nghiệm, đưa ra 

phương hướng hoạt động cho năm tiếp theo. Tiếp thu các ý kiến đóng góp của người lao động Việt Nam làm việc cho các 

TCCNNN để hoàn thiện hơn công tác quản lý lao động. Đây cũng là một trong những công tác trọng tâm quan trọng trong năm. 

10. Hội nghị tổng kết công tác quản lý lao động cuối năm dành cho các đại diện cơ quan ngoại giao và đại diện các 

tổ chức phi chính phủ 

Số lượng: 02 buổi. 
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Số lượng khách mời: 300 người. 

Phân bổ: Trong đó 01 buổi đối với khối Các cơ quan đại diện ngoại giao, các văn phòng trực thuộc sứ quán, các cơ quan 

thông tấn báo chí và các tổ chức thuộc chính phủ, 01 buổi đối với khối các tổ chức phi chính phủ nước ngoài. 

Nội dung: Hội nghị tổng kết công tác quản lý lao động mà cơ quan quản lý đã thực hiện trong 1 năm, đánh giá kết quả 

đã thực hiện so với các kế hoạch công tác trong năm đã đặt ra. Tổng kết rút kinh nghiệm, đưa ra phương hướng hoạt động cho 

năm tiếp theo. Qua hội nghị cơ quan quản lý cũng đánh giá cao các TCCNNN đã chấp hành đầy đủ và thực hiện nghiêm túc 

trong việc phối hợp thực hiện công tác quản lý lao động Việt Nam làm việc cho các tổ chức nước ngoài. Bên cạnh đó cũng nhắc 

nhở thêm các TCCNNN chưa thực hiện tốt có hình thức hỗ trợ kịp thời. 

III. Quy trình và diễn giải 

1. Quy trình 

STT Các bước thực hiện 

1. Xây dựng kế hoạch tổ chức Hội nghị 

2. Công tác mời đại biểu, khách mời 

3. Công tác tổ chức Hội nghị 

4. Chuẩn bị tổ chức Hội nghị 

5. Tổ chức Hội nghị 

6. Lưu trữ hồ sơ 

 

2. Diễn giải 
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Các bước thực hiện Nội dung thực hiện 

Bước 1 Xây dựng kế hoạch  tổ 

chức Hội nghị (Quy mô 350 đại 

biểu/Hội nghị) 

- Xây dựng kế hoạch dự kiến thời gian và địa điểm tổ chức hội nghị; 

- Phân công công việc và phối hợp với các đơn vị liên quan. 

Bước 2: Công tác mời khách 

mời tham dự 

- Soạn văn bản mời đến các TCCNNN và trình cấp có thẩm quyền phê duyệt; 

- Gửi văn bản đến các TCCNNN. 

Bước 3: Công tác tổ chức Hội 

nghị 

 

- Tiếp nhận văn bản trả lời của các TCCNNN đăng kí tham dự hội nghị; 

- Soạn Tờ trình, chương trình dự kiến, dự toán kinh phí tổ chức Hội Nghị dự kiến và trình cấp 

có thẩm quyền phê duyệt; 

- Phối hợp với các phòng ban liên quan để thực hiện thủ tục đấu thầu theo quy định; 

- Trao đổi, thương thảo, ký hợp đồng với bên cung ứng dịch vụ tổ chức Hội nghị và các hợp 

đồng khác với các bên liên quan. 

Bước 4: Chuẩn bị tổ chức Hội 

nghị 

- Chuẩn bị chương trình, nội dung, bài phát biểu chi tiết của hội nghị và trình cấp có thẩm quyền 

phê duyệt; 

- Liên hệ báo cáo viên, phiên dịch viên theo yêu cầu của chương trình; 

- Liên hệ, chuẩn bị cơ sở vật chất phục vụ tổ chức hội nghị; 

- In, phô tô tài liệu cho hội nghị. 

Bước 5: Tổ chức Hội nghị: 

- Đón tiếp khách mời, báo cáo viên, phiên dịch viên, phát tài liệu, sắp xếp chỗ ngồi, hướng dẫn 

khách mời tra cứu tài liệu điện tử; 

- Giới thiệu về nội dung buổi hội nghị; 

- Kết luận hội nghị. 
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Các bước thực hiện Nội dung thực hiện 

Bước 6: Báo cáo kết quả và hoàn 

thiện, lưu trữ hồ sơ 

- Soạn báo cáo và ghi biên bản Hội nghị; 

- Hoàn thiện hồ sơ thanh toán và trình cấp có thẩm quyền phê duyệt; 

- Thanh, quyết toán với nhà cung cấp; 

- Thu thập thông tin, hình ảnh, viết bài, đăng tải thông tin hội nghị lên báo mạng; 

- Lưu trữ hồ sơ. 

IV. Định mức 

 1. Định mức lao động 
 

Các bước 

thực hiện 
Nội dung thực hiện 

Mức độ phức 

tạp 

Thời 

gian 

thực 

hiện 

(Phút) 

Quy đổi 

Định mức 

lao động 

Diễn giải 

 

Định mức chi phí công tác 

của báo cáo viên (quy mô 

350 đại biểu/hội nghị) 

   

 

a) 
Định mức chi phí giảng viên, 

báo cáo viên (01 ngày)   

Giảng viên hạng 

II 

hoặc tương 

đương 

 0,0029 

Mức chi thù lao tối đa cho giảng viên, báo cáo viên trực tiếp theo 

quy định là 2.000.000 đồng/người/buổi (một buổi giảng được 

tính bằng 04 tiết học). Với quy mô, thời gian tổ chức Hội nghị 

như trên, định mức chi phí thù lao cho giảng viên, báo cáo viên 

được xác định là 0,0029 công/ đại biểu 
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Các bước 

thực hiện 
Nội dung thực hiện 

Mức độ phức 

tạp 

Thời 

gian 

thực 

hiện 

(Phút) 

Quy đổi 

Định mức 

lao động 

Diễn giải 

b) 

Định mức chi phí đi lại của 

giảng viên, báo cáo viên (02 

lượt/ngày)  

 

Giảng viên hạng 

II 

hoặc tương 

đương 

 0,00012 
- Định mức chi phí đi lại (02 lượt/ngày) = 

400.000*2*0,0029/2.000.000 = 0,00012 công/học viên 

c) 

Định mức chi phí lưu trú của 

giảng viên, báo cáo viên (01 

ngày)  

 

Giảng viên hạng 

II 

hoặc tương 

đương 

 0,000084 
- Định mức chi phí lưu trú (01 ngày) = 

450.000*0,0029/2.000.000 = 0,000084 công/học viên 

d) 

Định mức chi phí hỗ trợ ăn 

trưa của giảng viên, báo cáo 

viên (01 ngày)  

 

Giảng viên hạng 

II 

hoặc tương 

đương 

 0,00435 
- Định mức chi phí ăn trưa (01 ngày) = 

200.000*0,0029/2.000.000 = 0,00435 công/học viên 

Bước 1 

Xây dựng 

kế hoạch  

tổ chức 

Hội nghị 

(Quy mô 

350 đại 

biểu/Hội 

nghị) 

Xây dựng kế hoạch dự kiến 

thời gian và địa điểm tổ chức 

hội nghị; 

Trung bình 960 0,0057 

- Lên phương án thời gian 

- Xác định yêu cầu và tìm kiếm địa điểm 

- Khảo sát thực tế 

Phân công công việc và phối 

hợp với các đơn vị liên quan. 
Trung bình 960 0,0057 

- Thành lập Ban Tổ chức và cấu trúc nhân sự 

- Phối hợp với các đơn vị liên quan 
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Các bước 

thực hiện 
Nội dung thực hiện 

Mức độ phức 

tạp 

Thời 

gian 

thực 

hiện 

(Phút) 

Quy đổi 

Định mức 

lao động 

Diễn giải 

Bước 2: 

Công tác 

mời khách 

mời tham 

dự 

- Soạn văn bản mời đến các 

TCCNNN và trình cấp có 

thẩm quyền phê duyệt; 

Trung bình 6400 0,00381 

- Soạn văn bản  

- Chuẩn bị hồ sơ trình duyệt 

- Trình cấp có thẩm quyền phê duyệt 

- Ký và đóng dấu ban hành 

- Gửi văn bản đến các 

TCCNNN. 
Trung bình 8100 0,048 

- Lưu bản gốc và tạo bản scan 

- Gửi bản scan thư mời và chương trình dự kiến trực tiếp đến email 

chính thức của tổ chức 

- Chuẩn bị bao thư ghi tên địa chỉ người nhận và gửi qua đường 

bưu điện 

Gửi cho 270 tổ chức mỗi tổ chức thực hiện hết 30 phút 

Bước 3: 

Công tác 

tổ chức 

Hội nghị 

 

- Tiếp nhận văn bản trả lời 

của các TCCNNN đăng kí 

tham dự hội nghị; 

Đơn giản 4050 0,024 

- Rà soát hòm thư điện tử, hệ thống văn thư của cơ quan 

- Xác minh tính chính xác 

- Ngay sau khi nhận được đăng ký, chuyên viên đầu mối cần gửi 

một email phản hồi ngắn gọn. 

Nhận thông tin của 270 tổ chức và xác minh thông tin và trả lời 

mỗi tổ chức thực hiện hết 15 phút 
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Các bước 

thực hiện 
Nội dung thực hiện 

Mức độ phức 

tạp 

Thời 

gian 

thực 

hiện 

(Phút) 

Quy đổi 

Định mức 

lao động 

Diễn giải 

- Soạn tờ trình, chương trình 

dự kiến, dự toán kinh phí tổ 

chức Hội Nghị dự kiến và 

trình cấp có thẩm quyền phê 

duyệt; 

Trung bình 

960 

 

 

0,0057 

- Soạn thảo Tờ trình xin chủ trương tổ chức 

- Xây dựng Chương trình hội nghị dự kiến 

- Danh sách lao động dự kiến tham dự  

- Lập Dự toán kinh phí tổ chức 

- Phối hợp với các phòng ban 

liên quan để thực hiện thủ tục 

đấu thầu theo quy định; 

 

Trung bình 3840 0,0228 

- Nhận báo giá của các đơn vị cung cấp dịch vụ 

- Xác định hình thức và lập Kế hoạch lựa chọn nhà thầu 

- Soạn thảo Tờ trình, Quyết định và KHLCNT 

- Đăng tải KHLCNT 

- Soạn thảo tờ trình, quyết định lựa chọn nhà thầu. 

- Đánh giá hồ sơ dự thầu, hồ sơ đề xuất 

- Trao đổi, thương thảo, ký 

hợp đồng với bên cung ứng 

dịch vụ tổ chức Hội nghị và 

các hợp đồng khác với các 

bên liên quan 

Trung bình 1920 0,0114 

- Công tác chuẩn bị và đặt lịch hẹn nhà cung cấp 

- Tổ chức buổi thương thảo , đàm phán trực tiếp dự thảo hợp đồng  

- Rà soát pháp lý và hoàn thiện dự thảo hợp đồng 

- Trình cấp có thẩm quyền ký hợp đồng  

Bước 4: 

Chuẩn bị 

tổ chức 

Hội nghị 

- Chuẩn bị chương trình, nội 

dung, bài phát biểu chi tiết 

của hội nghị và trình cấp có 

thẩm quyền phê duyệt; 

Trung bình 1920 0,011 

- Xây dựng Kịch bản điều hành chi tiết 

- Soạn thảo Bài phát biểu cho Lãnh đạo  

- Trình cấp có thẩm quyền phê duyệt 
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Các bước 

thực hiện 
Nội dung thực hiện 

Mức độ phức 

tạp 

Thời 

gian 

thực 

hiện 

(Phút) 

Quy đổi 

Định mức 

lao động 

Diễn giải 

- Liên hệ báo cáo viên, phiên 

dịch viên theo yêu cầu của 

chương trình; 

Trung bình 480 0,00285 

- Tìm và liên hệ báo cáo viên, phiên dịch viên theo yêu cầu của 

chương trình 

- Thỏa thuận tài chính và Ký kết hợp đồng 

- Liên hệ, chuẩn bị cơ sở vật 

chất phục vụ tổ chức hội 

nghị; 

Trung bình 1440 0,0086 

- Chuẩn bị không gian và sơ đồ sắp xếp 

- Thiết lập hệ thống trang thiết bị kỹ thuật 

- Công tác khánh tiết và trang trí 

- In, phô tô tài liệu cho hội 

nghị. 
Đơn giản 7000 0,0416 

- Photo tài liệu hội nghị theo số lượng đại biểu. 

- Chia các bộ tài liệu theo đại biểu 

- 350 bộ tài liệu x  20 phút/bộ 

Bước 5: 

Tổ chức 

Hội nghị: 

- Đón tiếp khách mời, báo cáo 

viên, phiên dịch viên, phát tài 

liệu, sắp xếp chỗ ngồi, hướng 

dẫn khách mời tra cứu tài liệu 

điện tử; 

Trung bình 3500 0,0208 

- Hướng dẫn khách mời vào ghế ngồi; 

- Phát tài liệu và Hướng dẫn tra cứu tài liệu điện tử 

- 350 người x 10 phút/người 

 

- Giới thiệu về nội dung buổi 

hội nghị; 
Trung bình 42 0,00026 

- Tuyên bố lý do tổ chức hội nghị 

- Giới thiệu đại biểu tham dự 

- Khái quát chương trình. 

- Kết luận hội nghị. Trung bình 42 0,00026 
- Kết luận hội nghị 
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Các bước 

thực hiện 
Nội dung thực hiện 

Mức độ phức 

tạp 

Thời 

gian 

thực 

hiện 

(Phút) 

Quy đổi 

Định mức 

lao động 

Diễn giải 

Bước 6: 

Báo cáo 

kết quả và 

hoàn thiện, 

lưu trữ hồ 

sơ 

Soạn báo cáo và ghi biên bản 

Hội nghị; 
Trung bình 1920 0,011 

- Soạn thảo Báo cáo Tổng kết Hội nghị. 

- Soạn biên bản Hội nghị . 

- Trình cấp có thẩm quyền phê duyệt 

Hoàn thiện hồ sơ thanh toán 

và trình cấp có thẩm quyền 

phê duyệt; 

Trung bình 1440 0,00857 

- Tập hợp bộ chứng từ gốc 

- Soạn và trình cấp có thẩm quyền ký biên bản nghiệm thu  và 

thanh lý hợp đồng 

Thanh, quyết toán với nhà 

cung cấp; 
Trung bình 1440 0,00857 

- Kiểm tra Hóa đơn tài chính và Chứng từ đi kèm, 

- Soạn văn bản đề nghị thanh toán 

- Phối hợp với phòng ban liên quan để thanh toán với nhà cung 

cấp 

Thu thập thông tin, hình ảnh, 

viết bài, đăng tải thông tin 

hội nghị lên báo mạng; 

Trung bình 1920 0,011 

- Thu thập thông tin và tư liệu hình ảnh 

- Viết dự thảo bài đăng báo mạng 

- Trình thẩm định và phê duyệt nội dung 

- Đăng tải thông tin lên báo mạng 

Lưu trữ hồ sơ. Đơn giản 480 0,0028 - Lưu hồ sơ thanh quyết toán, biên bản, báo cáo hội nghị. 
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 VI. Định mức phương tiện, máy móc, thiết bị 

Định mức thiết bị = Mức giá thiết bị ban đầu x Tỷ lệ % hao mòn theo chế độ quy định. (Căn cứ thông tư số: 14/2019/TT-

BGDĐT của Bộ Giáo dục đào tạo ngày 30/8/2019. hướng dẫn xây dựng, thẩm định, ban hành định mức kinh tế - kỹ thuật và 

phương pháp xây dựng giá dịch vụ giáo dục đào tạo áp dụng trong lĩnh vực giáo dục đào tạo).  

Theo đó, các tài sản được sử dụng để xây dựng định mức (máy chiếu, máy tính, máy in, hệ thống âm thanh, thiết bị ghi 

hình) có thời gian sử dụng tối đa là 05 năm, tỷ lệ hao mòn được xác định là 20%/năm, 23 buổi hội nghị/năm. 

STT Nội dung định mức Tiêu chuẩn kỹ thuật 

Định mức 

(Tỷ lệ hao mòn/Hội 

nghị (%) 

1. Máy tính     

a) Máy tính xách tay Loại thông dụng 0,87% 

b) Máy tính để bàn Loại thông dụng 0,87% 

c) Máy tính bảng Loại thông dụng 0,87% 

2. Máy in Loại thông dụng; in 2 mặt 0,87% 

3. Thiết bị ghi hình     

a) Máy chụp ảnh 
- Loại thông dụng; 

- Độ phân giải tối thiểu 24.5 MP full-frame. 
0,87% 

b) Máy quay phim 

- Loại thông dụng;  

- Độ phân giải 4K; tốc độ khung hình/giây (FPS) tối thiểu 30; kèm 

chân đế, mic thu âm; có kết nối wifi streaming. 

0,87% 
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 VII. Định mức vật tư 

STT Nội dung định mức Đơn vị tính Định mức 

1. 
Vật tư tiêu hao không phụ thuộc vào thời gian tổ chức 

Hội nghị 
    

a) Túi nhựa đựng hồ sơ, tài liệu Cái/Đại biểu 1,00 

b) Ghim vòng Hộp/ Đại biểu 0,05 

c) Kẹp giấy Hộp/ Đại biểu 0,10 

d) Bút dạ Cái/ Đại biểu 0,05 

e) Bút bi Cái/ Đại biểu 1,00 

f) Sổ ghi chép Cái/ Đại biểu 1,00 

g) Phong thư  Cái/ tổ chức 270 

h) 
Thuê hội trường (Bao gồm màn chiếu, âm thanh,mic, trang 

trí hội trường) 
Gói dịch vụ/ Hội nghị 1,00 

2. 
Vật tư tiêu hao phụ không phụ thuộc vào quy mô Hội 

nghị (số lượng đại biểu) 
    

a) Hoa trang trí     

b) Hoa lẵng Lẵng/Hội nghị 2,00 

c) Hoa bó Bó/ Hội nghị 5,00 

d) Hoa bát để bàn Bát/Hội nghị 10,00 

e) Hoa bục phát biểu Khay/ Hội nghị 1,00 

3. Vật tư tiêu hao khác     

a) Mực in Hộp/ Đại biểu 0,02 

b) Giấy A4 Gam/ Đại biểu 0,20 
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STT Nội dung định mức Đơn vị tính Định mức 

c) Giải khát giữa giờ Suất/ Đại biểu 1,00 

d) Chi hỗ trợ ăn cho đại biểu Suất/ Đại biểu 1,00 

e) Panel hội nghị  Cái/ Hội nghị 2,00 

 

II. Nội dung nhiệm vụ 

STT Tên Hội nghị, hội thảo 
Số lượng 

buổi/ năm 
Nội dung công việc 

1.  
Hội nghị gặp mặt các cán bộ 

trước khi nghỉ chế độ 
01 

Số lượng: 01 buổi dành cho lao động Việt Nam trước khi nghỉ 

chế độ tại các cơ quan Đại diện Ngoại giao và Tổ chức Phi Chính 

phủ nước ngoài. (30 người/ hội nghị) 

2.  

Hội nghị tuyên truyền, phổ biến 

chính sách của Đảng và Nhà 

nước, Nghị định của Chính phủ 

04 

Số lượng:  

+ 02 buổi lao động Việt Nam làm việc cho các cơ quan đại diện 

ngoại giao, các văn phòng trực thuộc sứ quán, các cơ quan thông 

tấn báo chí và các tổ chức thuộc chính phủ. 

+ 02 buổi cho các lao động Việt Nam làm việc cho Tổ chức Phi 

Chính phủ nước ngoài. 

(300 người/ hội nghị) 

3.  

Hội nghị chia sẻ thông tin cho các 

trợ  lý, thư ký và cán bộ hành 

chính nhân sự của Tổ chức nước 

ngoài 

02 

Số lượng:  

+ 01 buổi lao động Việt Nam làm việc cho các cơ quan đại diện 

ngoại giao, các văn phòng trực thuộc sứ quán, các cơ quan thông 

tấn báo chí và các tổ chức thuộc chính phủ. 

+ 01 buổi cho các lao động Việt Nam làm việc cho Tổ chức Phi 

Chính phủ nước ngoài. 

(300 người/ hội nghị) 
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4.  
Gặp mặt cán bộ trẻ và người lao 

động tuyển mới 
02 

Số lượng:  

+ 01 buổi lao động Việt Nam làm việc cho các cơ quan đại diện 

ngoại giao, các văn phòng trực thuộc sứ quán, các cơ quan thông 

tấn báo chí và các tổ chức thuộc chính phủ. 

+ 01 buổi cho các lao động Việt Nam làm việc cho Tổ chức Phi 

Chính phủ nước ngoài. 

(300 người/ hội nghị) 

5.  

Nghị định số ……./2026/NĐ-CP 

ngày ………. của Chính phủ quy 

định về tuyển dụng, quản lý 

người lao động Việt Nam làm 

việc cho tổ chức, cá nhân nước 

ngoài tại Việt Nam 

02 

Số lượng:  

+ 01 buổi lao động Việt Nam làm việc cho các cơ quan đại diện 

ngoại giao, các văn phòng trực thuộc sứ quán, các cơ quan thông 

tấn báo chí và các tổ chức thuộc chính phủ. 

+ 01 buổi cho các lao động Việt Nam làm việc cho Tổ chức Phi 

Chính phủ nước ngoài. 

(300 người/ hội nghị) 

6.  
Hội nghị tập huấn định kỳ công 

tác quản lý lao động 
04 

Số lượng:  

+ 02 buổi lao động Việt Nam làm việc cho các cơ quan đại diện 

ngoại giao, các văn phòng trực thuộc sứ quán, các cơ quan thông 

tấn báo chí và các tổ chức thuộc chính phủ. 

+ 02 buổi cho các lao động Việt Nam làm việc cho Tổ chức Phi 

Chính phủ nước ngoài. 

(300 người/ hội nghị) 

7.  
Hội nghị sơ kết công tác quản lý 

lao động 6 tháng đầu năm. 
02 

Số lượng:  

+ 01 buổi lao động Việt Nam làm việc cho các cơ quan đại diện 

ngoại giao, các văn phòng trực thuộc sứ quán, các cơ quan thông 

tấn báo chí và các tổ chức thuộc chính phủ. 

+ 01 buổi cho các lao động Việt Nam làm việc cho Tổ chức Phi 

Chính phủ nước ngoài. 

(300 người/ hội nghị) 
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8.  

Nghị định số ……./2026/NĐ-CP 

ngày ………. của Chính phủ quy 

định về tuyển dụng, quản lý 

người lao động Việt Nam làm 

việc cho tổ chức, cá nhân nước 

ngoài tại Việt Nam 

02 

Số lượng:  

+ 01 buổi lao động Việt Nam làm việc cho các cơ quan đại diện 

ngoại giao, các văn phòng trực thuộc sứ quán, các cơ quan thông 

tấn báo chí và các tổ chức thuộc chính phủ. 

+ 01 buổi cho các lao động Việt Nam làm việc cho Tổ chức Phi 

Chính phủ nước ngoài. 

(300 người/ hội nghị) 

9.  

Hội nghị tổng kết công tác lao 

động cuối năm dành cho lao động 

Việt Nam làm tại cơ quan đại 

diện và cho lao động tại các tổ 

chức phi chính phủ 

02 

Số lượng:  

+ 01 buổi lao động Việt Nam làm việc cho các cơ quan đại diện 

ngoại giao, các văn phòng trực thuộc sứ quán, các cơ quan thông 

tấn báo chí và các tổ chức thuộc chính phủ. 

+ 01 buổi cho các lao động Việt Nam làm việc cho Tổ chức Phi 

Chính phủ nước ngoài. 

 (300 người/ hội nghị) 

10.  

Hội nghị tổng kết công tác quản 

lý lao động cuối năm dành cho 

các đại diện cơ quan ngoại giao 

và đại diện các tổ chức phi chính 

phủ 

02 

Số lượng:  

- Tổ chức 01 buổi dành cho Đại sứ, tham tán của các Cơ quan 

Đại diện Ngoại giao 

- Tổ chức 01 buổi cho các Trưởng đại diện của tổ chức Phi chính 

phủ nước ngoài 

(300 người/ hội nghị) 

 

I.  Dự kiến chi phí  

STT Nhiệm vụ 
Số lượng hội 

nghị 
(Buổi/năm) 

Số lượng người 

tham gia 
(Người/buổi) 

Nội dung chi 
Dự kiến chi phí 
(triệu đồng/buổi) 

1.  

Hội nghị gặp mặt người 

lao động trước khi nghỉ 

chế độ hưu trí 

01 buổi 30 người 

Chi phí thuê hội trường, Chi phí 

thuê trang thiết bị, Chi giải khát 

giữa giờ, chi bù tiền ăn hội nghị, 

chi phí trang trí, khánh tiết 

40,5 
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2.  

Hội nghị tuyên truyền, 

phổ biến các chính sách 

của Đảng và pháp luật của 

Nhà nước 

04 buổi 300 người 

Chi phí thuê hội trường, Chi phí 

thuê trang thiết bị, Chi giải khát 

giữa giờ, chi bù tiền ăn hội nghị, 

chi phí trang trí, khánh tiết 

150 

3.  

Hội nghị chia sẻ thông tin 

cho các trợ lý, thư ký, các 

cán bộ hành chính nhân 

sự của TCCNNN 

02 buổi 300 người 

Chi phí thuê hội trường, Chi phí 

thuê trang thiết bị, Chi giải khát 

giữa giờ, chi bù tiền ăn hội nghị, 

chi phí trang trí, khánh tiết 

150 

4.  

Hội nghị gặp mặt các cán 

bộ trẻ và người lao động 

tuyển mới 

02 buổi 300 người 

Chi phí thuê hội trường, Chi phí 

thuê trang thiết bị, Chi giải khát 

giữa giờ, chi bù tiền ăn hội nghị, 

chi phí trang trí, khánh tiết 

150 

5.  

Nghị định số 

……./2026/NĐ-CP ngày 

………. của Chính phủ 

quy định về tuyển dụng, 

quản lý người lao động 

Việt Nam làm việc cho tổ 

chức, cá nhân nước ngoài 

tại Việt Nam 

02 buổi 300 người 

Chi phí thuê hội trường, Chi phí 

thuê trang thiết bị, Chi giải khát 

giữa giờ, chi bù tiền ăn hội nghị, 

chi phí trang trí, khánh tiết 150 

6.  

Hội nghị tập huấn ngoại 

tỉnh định kỳ công tác quản 

lý lao động 

04 buổi 300 người 

Chi phí thuê hội trường, Chi phí 

thuê trang thiết bị, Chi giải khát 

giữa giờ, chi bù tiền ăn hội nghị, 

chi phí trang trí, khánh tiết, chi tiền 

thuê phương tiện, chi tiền thuê 

phòng nghỉ cho đại biểu, khách 

mời 

460 

7.  

Hội nghị sơ kết công tác 

quản lý lao động 06 tháng 

đầu năm 

02 buổi 300 người 

Chi phí thuê hội trường, Chi phí 

thuê trang thiết bị, Chi giải khát 150 
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giữa giờ, chi bù tiền ăn hội nghị, 

chi phí trang trí, khánh tiết 

8.  

Nghị định số 

……./2026/NĐ-CP ngày 

………. của Chính phủ 

quy định về tuyển dụng, 

quản lý người lao động 

Việt Nam làm việc cho tổ 

chức, cá nhân nước ngoài 

tại Việt Nam 

02 buổi 300 người 

Chi phí thuê hội trường, Chi phí 

thuê trang thiết bị, Chi giải khát 

giữa giờ, chi bù tiền ăn hội nghị, 

chi phí trang trí, khánh tiết 150 

9.  

Hội nghị tổng kết công tác 

quản lý lao động cuối năm 

dành cho lao động Việt 

Nam làm tại Cơ quan đại 

diện và cho lao động tại 

các tổ chức phi chính phủ 

02 buổi 300 người 

Chi phí thuê hội trường, Chi phí 

thuê trang thiết bị, Chi giải khát 

giữa giờ, chi bù tiền ăn hội nghị, 

chi phí trang trí, khánh tiết 
150 

10.  

Hội nghị tổng kết công tác 

quản lý lao động cuối năm 

dành cho đại diện các cơ 

quan ngoại giao và đại 

diện các tổ chức phi chính 

phủ 

02 buổi 300 người 

Chi phí thuê hội trường, Chi phí 

thuê trang thiết bị, Chi giải khát 

giữa giờ, chi bù tiền ăn hội nghị, 

chi phí trang trí, khánh tiết 
285 
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Phần VI 

ĐỊNH MỨC VỀ TỔ CHỨC ĐOÀN CÔNG TÁC ĐỊA PHƯƠNG NHẰM KIỂM TRA GIÁM SÁT TÌNH HÌNH SỬ 

DỤNG LAO ĐỘNG VIỆT NAM 

 

 A. TỔ CHỨC ĐOÀN CÔNG TÁC ĐỊA PHƯƠNG NHẰM KIỂM TRA GIÁM SÁT TÌNH HÌNH SỬ DỤNG LAO 

ĐỘNG VIỆT NAM LÀM VIỆC TẠI CÁC TỔ CHỨC NƯỚC NGOÀI TẠI PHÍA BẮC 

 I. Nội dung 

  Phối hợp với Sở Ngoại vụ địa phương trong công tác quản lý người lao động Việt Nam làm việc cho Tổ chức nước ngoài 

tại địa phương; kiểm tra thực tế tại các tổ chức phi chính phủ nước ngoài tại địa phương về tình hình sử dụng lao động người 

Việt Nam làm việc tại các văn phòng và dự án tổ chức phi chính phủ, kết hợp trao đổi thông tin với các cơ quan chức năng địa 

phương nhằm tăng cường công tác quản lý lao động Việt Nam làm việc cho TCCNNN. 

  Triển khai các hoạt động kiểm tra đột xuất khác (nếu có). 

 Tần suất: 05 chuyến/năm. 

 II. Quy trình dịch vụ sự nghiệp công 

 1. Sơ đồ quy trình 

STT Các bước thực hiện 

1.  Lập kế hoạch, dự kiến thời gian và địa điểm công tác. 

2.  Lập chương trình công tác, danh sách đoàn. 

3.  Trình cấp có thẩm quyền phê duyệt. 

4.  
Gửi văn bản đến cơ quan chức năng địa phương và TCCNNN; Phối hợp đơn vị liên quan, trình cấp có thẩm quyền ra quyết định cử đoàn 

công tác và yêu cầu xin xe (nếu có). 

5.  Họp đoàn công tác. 

6.  Thực hiện chuyến công tác tại địa phương. 



84 

 

7.  Báo cáo kết quả, lưu trữ hồ sơ. 

 2. Diễn giải 

Các bước thực hiện Nội dung thực hiện 

Bước 1: Lập kế hoạch, dự kiến 

thời gian và địa điểm công tác 
- Xây dựng kế hoạch, dự kiến thời gian và địa điểm công tác. 

Bước 2: Lập chương trình công 

tác, danh sách đoàn 
- Xây dựng chương trình làm việc và đề xuất nhân sự tham gia đoàn công tác; 

Bước 3: Trình lãnh đạo Cục phê 

duyệt 

- Tập hợp các văn bản có liên quan, xây dựng tờ trình, phối hợp các đơn vị liên quan trình cấp có thẩm quyền phê 

duyệt; 

- Đơn vị có thầm quyền ra Quyết định cử đoàn đi công tác. 

Bước 4: Gửi văn bản đến cơ 

quan chức năng địa phương và 

TCCNNN 

- Soạn văn bản và liên hệ gửi văn bản thông báo tới địa phương và TCCNNN tại địa phương đó và trình cấp có thẩm 

quyền phê duyệt để chuẩn bị công tác kiểm tra tình hình sử dụng lao động,  

- Chuẩn bị công tác hậu cần (liên hệ thuê xe ô tô, thuê Phòng họp, và phòng nghỉ cho đoàn công tác,….). 

Bước 5: Họp đoàn công tác 
- Họp đoàn công tác về chương trình công tác; 

- Chuẩn bị các tài liệu có liên quan đến việc kiểm tra và giao cho các thành viên đoàn công tác. 

Bước 6: Thực hiện chuyến công 

tác 

- Thực hiện kiểm tra đánh giá tình hình sử dụng lao động Việt Nam với cơ quan chức năng tại địa phương; 

- Phối hợp với cơ quan chức năng tại địa phương kiểm tra tình hình sử dụng lao động tại tổ chức; 

- Viết biên bản cuộc họp. 

Bước 7: Báo cáo kết quả, lưu trữ 

hồ sơ 

- Soạn báo cáo kết quả đoàn Công tác;  

- Hoàn thiện hồ sơ thanh toán và trình cấp có thẩm quyền phê duyệt; 

- Lưu trữ hồ sơ. 

  

 III. Định mức 

 1. Định mức lao động 
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Các bước thực 

hiện 
Nội dung thực hiện 

Mức độ 

phức tạp 

Thời gian 

thực hiện 

(Phút) 

Định mức lao 

động (công) 
Diễn giải 

Bước 1: Lập kế 

hoạch, dự kiến 

thời gian và địa 

điểm công tác 

- Xây dựng kế hoạch, dự 

kiến thời gian và địa điểm 

công tác. 

Trung 

bình 
480 1,00 

- Căn cứ vào công tác trọng tâm của Phòng QLLĐ ĐNG 

hàng năm, Chuyên viên lập kế hoạch, dự kiến thời gian, 

địa điểm tại địa phương, dự kiến nội dung làm việc  với 

cơ quan chức năng và TCNN tại địa phương 

Bước 2: Lập 

chương trình 

công tác, danh 

sách đoàn 

- Xây dựng chương trình 

làm việc và đề xuất nhân 

sự tham gia đoàn công tác; 

Trung 

bình 
480 1,00 

- Xây dựng Chương trình làm việc dự kiến 

- Đề xuất nhân sự tham gia đoàn công tác phù hợp với 

chương trình 

 

Bước 3: Trình 

lãnh đạo Cục phê 

duyệt 

 

- Tập hợp các văn bản có 

liên quan, xây dựng tờ 

trình, phối hợp các đơn vị 

liên quan trình cấp có 

thẩm quyền phê duyệt; 

Trung 

bình 
960 2,00 

- Soạn tờ trình chủ trương công tác 

- Xây dựng dự toán cho đoàn công tác 

- Tập hợp các văn bản có liên quan  

- Phối hợp các đơn vị liên quan 

- Trình cấp có thẩm quyền phê duyệt 

 

- Đơn vị có thầm quyền ra 

Quyết định cử đoàn đi 

công tác. 

Trung 

bình 
240 0,50 

- Soạn Quyết định cử đoàn công tác  

- Trình cấp có thẩm quyền phê duyệt 
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Các bước thực 

hiện 
Nội dung thực hiện 

Mức độ 

phức tạp 

Thời gian 

thực hiện 

(Phút) 

Định mức lao 

động (công) 
Diễn giải 

Bước 4: Gửi văn 

bản đến cơ quan 

chức năng địa 

phương và 

TCCNNN 

- Soạn văn bản và liên hệ 

gửi văn bản thông báo tới 

địa phương và TCCNNN 

tại địa phương đó và trình 

cấp có thẩm quyền phê 

duyệt để chuẩn bị công tác 

kiểm tra tình hình sử dụng 

lao động;  

Trung 

bình 
1200 2,50 

- Soạn thảo văn bản đến cơ quan chức năng tại địa phương 

nhằm phối hợp công tác chuyên môn 

- Soạn thảo văn bản đếnTCCNNN tại địa phương đó để 

chuẩn bị công tác kiểm tra tình hình sử dụng lao động 

- Thực hiện gửi văn bản và liên hệ theo dõi phản hồi 

- Chuẩn bị công tác hậu 

cần (liên hệ thuê xe ô tô, 

thuê Phòng họp, và phòng 

nghỉ cho đoàn công 

tác,….). 

Trung 

bình 
1440 3,00 

- Liên hệ và điều động phương tiện di chuyển (Thuê xe ô 

tô) 

- Sắp xếp địa điểm làm việc (Thuê Phòng họp) 

- Sắp xếp nơi lưu trú (Thuê phòng nghỉ) 

- Đàm phán soạn dự thảo hợp đồng 

- Soạn hợp đồng, rà soát pháp lý 

- Trình cấp có thẩm quyền ký hợp đồng 

Bước 5: Họp 

đoàn công tác 

- Họp đoàn công tác về 

chương trình công tác; 

Trung 

bình 
2400 5,00 

- Phổ biến nội dung chuyến công tác 

- Phân công nhiệm vụ chi tiết  

- Thống nhất chương trình và nội dung cần làm việc 

- Rà soát Công tác Hậu cần và Thông tin liên lạc 

- Giải đáp thắc mắc và Đóng góp ý kiến 

0,5 công/người x 10 chuyên viên/đoàn công tác = 5 công/ 

đoàn công tác 
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Các bước thực 

hiện 
Nội dung thực hiện 

Mức độ 

phức tạp 

Thời gian 

thực hiện 

(Phút) 

Định mức lao 

động (công) 
Diễn giải 

- Chuẩn bị các tài liệu có 

liên quan đến việc kiểm 

tra và giao cho các thành 

viên đoàn công tác. 

Trung 

bình 
480 1,00 

- In, photo tài liệu cho các thành viên đoàn công tác 

- Phân loại và Tập hợp tài liệu: Tài liệu căn cứ kiểm tra:, 

Văn bản pháp lý, Dữ liệu đơn vị được kiểm tra: 

- Chuẩn bị tài liệu cho từng thành viên theo nhiệm vụ 

được giao: Phiếu kiểm tra, Mẫu biên bản làm việc: 

- Giao tài liệu cho các thành viên đoàn công tác: Bản 

cứng, bản điện tử 

- Chuẩn bị vật tư hỗ trợ đi kèm tài liệu 

Bước 6: Thực 

hiện chuyến công 

tác 

- Thực hiện kiểm tra đánh 

giá tình hình sử dụng lao 

động Việt Nam với cơ 

quan có chức năng tại địa 

phương tại địa phương; 

 

Cao 4800 10,00 

- Giới thiệu buổi làm việc 

- Kiểm tra đánh giá tình hình sử dụng lao động Việt Nam 

- Đánh giá công tác bảo đảm an ninh, an toàn tại địa 

phương 

- Tổng hợp dữ liệu và đưa ra kết luận 

- 1 công/ chuyên viên x 10 chuyên viên = 10 công/ đoàn 

công tác 

- Phối hợp với cơ quan 

chức năng tại địa phương 

kiểm tra tình hình sử dụng 

lao động tại tổ chức; 

 

Cao 4800 10,00 

- Giới thiệu buổi làm việc  

- Tiến hành kiểm tra tình hình sử dụng lao động của các 

dự án của TCCNNN tại địa phương cùng cơ quan chức 

năng 

- Đánh giá tình hình hoạt động của dự án của TCCNNN 

tại địa phương và đề xuất những phương án hỗ trợ. 
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Các bước thực 

hiện 
Nội dung thực hiện 

Mức độ 

phức tạp 

Thời gian 

thực hiện 

(Phút) 

Định mức lao 

động (công) 
Diễn giải 

- 1 công/ chuyên viên x 10 chuyên viên = 10 công/ đoàn 

công tác 

- Viết biên bản cuộc họp. 
Trung 

bình 
960 2,00 

- Viết biên bản cuộc họp phối hợp thực hiện kiểm tra đánh 

giá tình hình sử dụng lao động Việt Nam tại cơ quan có 

chức năng tại địa phương (1 công) 

- Viết biên bản cuộc họp phối hợp với cơ quan chức năng 

tại địa phương kiểm tra tình hình sử dụng lao động tại tổ 

chức; ( 1 công) 

Bước 7: Báo cáo 

kết quả, lưu trữ 

hồ sơ 

- Soạn báo cáo kết quả 

đoàn Công tác;  

Trung 

bình 
960 2,00 

- Tổng hợp Biên bản làm việc 

- Soạn thảo Báo cáo đoàn công tác 

- Lấy ý kiến các thành viên đoàn công tác 

- Hoàn thiện và trình cấp có thẩm quyền phê duyệt  

- Hoàn thiện hồ sơ thanh 

toán và trình cấp có thẩm 

quyền phê duyệt; 

Trung 

bình 
1440 3,00 

- Tập hợp và kiểm tra tính hợp lệ của chứng từ gốc 

- Soạn thảo văn bản cần thiết: nghiệm thu, thanh lý hợp 

đồng, giấy đề nghị thanh toán. 

- Hoàn thiện và trình cấp có thẩm quyền phê duyệt 

- Lập hồ sơ thanh toán chuyển khoản cho nhà cung cấp 

- Lưu trữ hồ sơ. Đơn giản 480 1,00 
- Lưu hồ sơ thanh quyết toán, biên bản, báo cáo hội 

nghị. 
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 2. Định mức thiết bị 

 Các thiết bị máy móc được sử dụng để xây dựng định mức (máy chiếu, máy tính, máy in, ...) được quy định thời gian sử 

dụng tối đa là 05 năm (60 tháng). 

Đơn vị tính: ca/đoàn công tác 

STT Nội dung định mức 
Tiêu chuẩn kỹ 

thuật 

Thơi gian 

sử dụng 

(tháng) 

Định mức 

ca/đoàn 

công tác 
Diễn giải 

1. Máy tính       

1.1 Máy tính xách tay Loại thông dụng 60 33,60 

Họp đoàn & Chuẩn bị tài liệu (Bước 5): 6 công (Trực tiếp) + 1,2 công 

(Gián tiếp) = 7,2 ca. 

Kiểm tra & Viết biên bản tại chỗ (Bước 6): 22 công (Trực tiếp) + 4,4 

công (Gián tiếp) = 26,4 ca. 

1.2 Máy tính để bàn Loại thông dụng 60 16,80 

Khâu chuẩn bị & Trình duyệt (Bước 1, 2, 3, 4): 9,5 công (Trực tiếp) + 

1,9 công (Gián tiếp) = 11,4 ca. 

 Khâu Báo cáo & Quyết toán (Bước 7): 4,5 công (Trực tiếp) + 0,9 

công (Gián tiếp) = 5,4 ca. (Tổng: 11,4 + 5,4 = 16,8 ca) 

2. Máy in Loại thông dụng 60 4,00 

-Khâu chuẩn bị, lập kế hoạch và trình duyệt Chuyên viên phải in nháp 

để rà soát, sau đó in bản chính thức trình Lãnh đạo phòng, rồi Lãnh đạo 

Cục phê duyệt  - Định mức: 1,0 ca 

- In văn bản gửi cơ quan chức năng, văn bản gửi tổ chức phi chính phủ 

(TCCNNN), in hợp đồng thuê xe, phòng họp, phòng nghỉ Hợp đồng 

thường có nhiều trang, phải in thành nhiều bản (mỗi bên giữ 2-3 bản) 

để ký tươi và đóng dấu giáp lai – Định mức 1 ca 

- Khâu thanh quyết toán và lưu trữ  

In hồ sơ thanh toán (Giấy đề nghị thanh toán, giấy đi đường, bảng kê 

chứng từ, nghiệm thu, thanh lý hợp đồng, ủy nhiệm chi...) và in nhãn 
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STT Nội dung định mức 
Tiêu chuẩn kỹ 

thuật 

Thơi gian 
sử dụng 

(tháng) 

Định mức 

ca/đoàn 
công tác 

Diễn giải 

�P�i�F���E�u�D���O�m�X���W�U�ó�����%�Ý���F�K�í�Q�J���W�ï���W�K�D�Q�K���W�R�i�Q���F�K�R���ÿ�R�j�Q���������Q�J�m�á�L�����Y�p���P�i�\��
�E�D�\���W�j�X���[�H�����K�y�D���ÿ�k�Q���N�K�i�F�K���V�¥�Q�����F�{�Q�J���W�i�F���S�K�t�����O�j���U�©�W���ÿ�×���V�Ý�����.�Ã���W�R�i�Q�����O�D�R��
�ÿ�Ý�Q�J���J�L�i�Q���W�L�Ã�S�����Y�j���F�K�X�\�r�Q���Y�L�r�Q���S�K�§�L���S�K�Õ�L���K�ç�S���L�Q���©�Q�����ÿ�Õ�L���F�K�L�Ã�X�����Ã�X���W�K�L�Ã�X��
�����F�K�ó���N�ê���K�R�»�F���V�D�L�������F�R�Q���V�Õ�����U�i�F�K���K�Ó�Q�J���J�L�©�\�����W�K�m�á�Q�J���S�K�§�L���L�Q���O�¥�L���W�R�j�Q���E�Ý��
�E�L�Ç�X���P�¯�X�������Ï�Q�K���P�í�F�������������F�D 

3. Máy photocopy Lo�¥i thông d�éng 60 2,50 

- �.�K�k�X�� �F�K�X�­�Q�� �E�Ï�� �W�j�L�� �O�L�Ë�X�� �F�K�X�\�r�Q�� �P�{�Q�� �F�K�R�� �ÿ�R�j�Q�� �1�K�k�Q�� �E�§�Q�� �F�i�F���W�j�L�� �O�L�Ë�X��
�F�K�X�\�r�Q���P�{�Q���W�K�j�Q�K���������E�Ý���K�×���V�k���K�R�j�Q���F�K�Í�Q�K���ÿ�Ç���S�K�i�W���F�K�R���������W�K�j�Q�K���Y�L�r�Q��
�W�U�R�Q�J���ÿ�R�j�Q���P�D�Q�J���ÿ�L���F�{�Q�J���W�i�F���± ���Ï�Q�K���P�í�F�������������F�D 

- �.�K�k�X���V�D�R���\���F�K�í�Q�J���W�ï�����K�×���V�k���W�K�D�Q�K���T�X�\�Ã�W���W�R�i�Q���3�K�R�W�R���W�R�j�Q���E�Ý���F�i�F���F�K�í�Q�J��
�W�ï���W�j�L���F�K�t�Q�K���S�K�i�W���V�L�Q�K���W�U�R�Q�J���F�K�X�\�Ã�Q���ÿ�L�����Y�p���P�i�\���E�D�\�����W�K�¿���O�r�Q���P�i�\���E�D�\����
�K�y�D���ÿ�k�Q���N�K�i�F�K���V�¥�Q�����K�y�D���ÿ�k�Q�����Q���X�Õ�Q�J�����K�y�D���ÿ�k�Q���[���Q�J���[�H�����Y���Y�������Y�j���S�K�R�W�R��
�%�L�r�Q���E�§�Q���Q�J�K�L�Ë�P���W�K�X�����W�K�D�Q�K���O�ê���K�ç�S���ÿ�×�Q�J- ���Ï�Q�K���P�í�F�� 1,0 ca 

4. Thi�Ãt b�Ï ghi âm Lo�¥i thông d�éng 60 2,40 

- �*�K�L���k�P���E�X�Ù�L���O�j�P���Y�L�Ë�F���Y�ß�L���F�k���T�X�D�Q���F�K�í�F���Q���Q�J���ÿ�Ï�D���S�K�m�k�Q�J��- ���Ï�Q�K���P�í�F����
1,0 ca 

- �*�K�L���k�P���T�X�i���W�U�u�Q�K���N�L�Ç�P���W�U�D���W�K�õ�F���W�Ã���W�¥�L���W�Ù���F�K�í�F���G�õ���i�Q��- ���Ï�Q�K���P�í�F������������
ca 

�.�K�k�X���[�ñ���O�ê���K�±�X���N�ä�����E�y�F���E���Q�J���Y�j���W�Ù�Q�J���K�ç�S���E�i�R���F�i�R��-���Ï�Q�K���P�í�F�������������F�D 
 

  3. Định mức vật tư 

STT Nội dung định mức Đơn vị tính 

Định mức (Cho 

01 đoàn công 
tác) 

Diễn giải 

1.  Gi�©y in A4 Ram 5,00 

- �,�Q���F�i�F���E�§�Q���W�K�§�R�����E�§�Q���F�K�t�Q�K���W�K�í�F���.�Ã���K�R�¥�F�K�����7�á���W�U�u�Q�K�����+�ç�S���ÿ�×�Q�J�����%�i�R���F�i�R��
���.�K�R�§�Q�J�������U�D�P���� 

- �3�K�R�W�R���������E�Ý���K�×���V�k���F�K�X�\�r�Q���P�{�Q�����W�j�L���O�L�Ë�X���S�K�i�S���O�ê�����S�K�L�Ã�X���N�L�Ç�P���W�U�D�����������S�K�i�W��
�F�K�R���������W�K�j�Q�K���Y�L�r�Q���ÿ�R�j�Q�����.�K�R�§�Q�J�������U�D�P���� 
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STT N�Ý�L���G�X�Q�J���ÿ�Ïnh m�íc ���k�Q���Y�Ï tính 
�� �Ïnh m�íc (Cho 
�������ÿ�R�j�Q���F�{�Q�J��

tác) 

Di�Én gi�§i 

- �,�Q���Y�j���S�K�R�W�R���E�Ý���K�×���V�k���F�K�í�Q�J���W�ï���W�K�D�Q�K���T�X�\�Ã�W���W�R�i�Q�����L�Q���G�õ���S�K�z�Q�J���O�Û�L���K�Ó�Q�J��
���.�K�R�§�Q�J�������U�D�P���� 

2.  M�õc in / M�õc Photo H�Ýp 0,70 

�7�m�k�Q�J���ÿ�m�k�Q�J���W�L�r�X���K�D�R�����������ÿ�Ï�Q�K���P�í�F�������K�Ý�S���P�õ�F���W�L�r�X���F�K�X�­�Q���������K�Ý�S���L�Q��
�ÿ�m�ç�F���N�K�R�§�Q�J��������������- �������������W�U�D�Q�J�������3�K�é�F���Y�é���F�K�R���ÿ�Ï�Q�K���P�í�F�������F�D���F�K�¥�\���P�i�\��
�L�Q���F�ë�D���N�K�k�X���W�U�u�Q�K���G�X�\�Ë�W���Y�j���T�X�\�Ã�W���W�R�i�Q�� 

�0�i�\���S�K�R�W�R���F�y���F�{�Q�J���V�X�©�W���O�ß�Q�����+�D�R���S�K�t���������������������K�Ý�S�����O�j���P�í�F���S�K�k�Q���E�Ù���K�ç�S��
�O�ê���F�K�R���Y�L�Ë�F���Q�K�k�Q���E�§�Q�����������F�D���P�i�\�����N�K�R�§�Q�J��������������- �������������E�§�Q���F�K�é�S���� 

3.  S�Ù tay công tác Cu�Õn 10,00 
�7�U�D�Q�J���E�Ï���F�K�R���������W�K�j�Q�K���Y�L�r�Q���W�U�R�Q�J���ÿ�R�j�Q���ÿ�Ç���J�K�L���F�K�p�S���Q�Ý�L���G�X�Q�J���O�j�P���Y�L�Ë�F��
�W�U�õ�F���W�L�Ã�S���W�¥�L���ÿ�Ï�D���S�K�m�k�Q�J���Y�j���F�k���V�ã���G�õ���i�Q 

4.  C�»p tài li�Ëu (K�½p file) Chi�Ãc 15,00 - �������F�K�L�Ã�F���E�u�D���O�i���P�Ó�Q�J���ÿ�Ç���������W�K�j�Q�K���Y�L�r�Q���N�½�S���W�j�L���O�L�Ë�X���P�D�Q�J���ÿ�L���K�L�Ë�Q���W�U�m�á�Q�J�� 

5.  Bút vi�Ãt Chi�Ãc 10,00 
�&�©�S���F�K�R���������W�K�j�Q�K���Y�L�r�Q���W�U�õ�F���W�L�Ã�S�����������F�K�L�Ã�F�����������F�K�L�Ã�F���G�õ���S�K�z�Q�J���Y�j���F�©�S���F�K�R��
�E�Ý���S�K�±�Q���J�L�i�Q���W�L�Ã�S�����Y���Q���W�K�m�����N�Ã���W�R�i�Q�����ÿ�Ç���N�ê���Q�K�i�\�����N�ê���F�K�t�Q�K���W�K�í�F�����N�ê���F�K�í�Q�J��
�W�ï�� 

6.  Ghim, k�½p gi�©y �+�Ý�S 2,00 
�����K�Ý�S���J�K�L�P���F�j�L���N�½�S���E�m�ß�P���ÿ�Ç���F�K�L�D���E�Ý���K�×���V�k���ÿ�L���ÿ�m�á�Q�J 

�����K�Ý�S���ÿ�¥�Q���J�K�L�P���G�±�S���S�K�é�F���Y�é���ÿ�y�Q�J���T�X�\�Ç�Q���F�K�í�Q�J���W�ï�����E�i�R���F�i�R�����K�ç�S���ÿ�×�Q�J�� 

7.  �1�m�ßc u�Õng 
Thùng (24 

chai) 
4,00 

- Ph�éc v�é �W�K�j�Q�K���Y�L�r�Q���ÿ�R�j�Q���F�{�Q�J���W�i�F 

8.  �Ø �O�m�X���W�U�ó ���8�6�%�����������­�D���&�' Cái 2,00 �/�m�X���W�U�ó d�ó li �Ëu chuy�Ãn công tác 

 

 ���������Ïnh m�íc chi phí khác (D�Ïch v�é mua ngoài theo th�õc t�Ã) 
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STT N�Ý�L���G�X�Q�J���ÿ�Ïnh m�íc ���k�Q���Y�Ï tính S�Õ �O�m�çng 
���k�Q���J�L�i�����ÿ�Ïnh m�íc 

���9�1���� 
Thành ti �Ån 

���9�1���� 
Ghi chú 

1.  �7�K�X�r���[�H���{���W�{���ÿ�L���F�{�Q�J���W�i�F 
�*�y�L���ÿ�R�jn 
công t�ic 1,00 20.000.000 20.000.000 Th�õc t�Ã 

2.  Ti�Ån thuê phòng ngh�Í (T�¥i 
�Q�k�L���ÿ�Ãn công tác) 

�1�J�m�á�L���ÿ�R�jn 
công t�ic 10,00 500.000/ngày 15.000.000  

�&���Q���F�í �W�K�{�Q�J���W�m��
12/2025/TT-BTC 3.  Công tác phí 

�1�J�m�á�L�����ÿ�R�jn 

công t�ic 
10,00 300.000/ngày 12.000.000 

  

 �%�����7�Ø���&�+�ì�&�����2�¬�1���&�Ð�1�*���7�È�&�����Î�$���3�+�l�j�1�*���1�+�´�0���.�,�Æ�0���7�5�$���*�,�È�0���6�È�7���7�Î�1�+���+�Î�1�+���6�ð���'�è�1�*���/�$�2�����Ü�1�*���9�,�Ê�7���1�$�0��
�/�¬�0���9�,�Ê�&���7�¤�,���&�È�&���7�Ø���&�+�ì�&���1�l�Þ�&���1�*�2�¬�,���9�¬���+�Ð�3���*�,�$�2���%�$�1�����3�+�Ô�,���+�æ�3���9�Þ�,���&�È�&�����j�1���9�Î���7�+�ô�&���+�,�Ê�1���1�+�,�Ê�0���9�è���7�8�<�Æ�1��
�'�è�1�*�����4�8�¦�1���/�é���1�*�l�à�,���/�$�2�����Ü�1�*���7�¤�,���.�+�8���9�ô�&���0�,�ÄN NAM V �¬ MI �ÄN TRUNG 

  I. N�Ýi dung 
 Phòng Qu�§�Q���O�ê���O�D�R���ÿ�Ý�Q�J�����R�j�Q���1�J�R�¥i giao th�õc hi�Ën ch�í�F���Q���Q�J���W�K�D�P���P�m�X���J�L�~�S���&�é�F���W�U�m�ãng qu�§n lý, ki�Çm tra, giám sát 
vi�Ëc th�õc hi�Ën nhi�Ëm v�é c�ëa các T�Ù ch�í�F���ÿ�m�çc B�Ý Ngo�¥i giao phân c�©p, �ëy quy�Ån, giao nhi�Ëm v�é�����ÿ�»t hàng ho�»�F���ÿ�©u th�«u v�Å 
tuy�Çn d�éng, qu�§�Q���O�ê���O�D�R���ÿ�Ýng Vi�Ët Nam làm vi�Ëc t�¥i TCCNNN. 
 H�Ýi ngh�Ï �J�L�D�R���E�D�Q���F�i�F���ÿ�k�Q���Y�Ï th�õc hi�Ën nhi�Ëm v�é T�Ù ch�íc có th�­m quy�Ån tuy�Çn, qu�§�Q���O�ê���Q�J�m�á�L���O�D�R���ÿ�Ýng t�¥i khu v�õc phía 
Nam, v�j khu v�õc mi�Ån Trung. 
 Ph�Õi h�çp v�ß�L���F�i�F���ÿ�k�Q���Y�Ï thu�Ýc B�Ý Ngo�¥i giao t�Ù ch�íc h�Ýi ngh�Ï �W�U�D�R���ÿ�Ùi n�Ýi dung công tác nghi�Ëp v�é v�ßi các S�ã Ngo�¥i v�é 
�ÿ�Ï�D���S�K�m�k�Q�J�� 
 Ph�Õi h�çp trong công tác qu�§n lý s�ñ d�é�Q�J���Q�J�m�á�L���O�D�R���ÿ�Ýng Vi�Ët Nam làm vi�Ëc cho các TCCNNN ngoài t�¥i khu v�õc mi�Ån 
Nam v�j mi�Ån Trung. 
 Tham d�õ các ho�¥�W���ÿ�Ý�Q�J���ÿ�Õi ngo�¥i do các T�Ù ch�íc th�õc hi�Ën nhi�Ëm v�é c�ëa T�Ù ch�íc có th�­m quy�Ån tuy�Çn, qu�§�Q���O�ê���ÿ�Å xu�©t. 
 S�Õ �O�m�çng: 07 chuy�Ãn. 
 T�«n su�©t: - 03 chuy�Ãn công t�ic t�¥i khu v�õc mi�Å�Q���1�D�P���Q���P�� 
              - 03 chuy�Ãn công t�ic t�¥i khu v�õc mi�Å�Q���7�U�X�Q�J���Q���P�� 
              - 01 chuy�Ãn Ph�Õi h�çp v�ßi các b�Ý, ban, ngành khác trong công tác qu�§�Q���O�ê���Q�J�m�á�L���O�D�R���ÿ�Ýng Vi�Ët Nam làm vi�Ëc 
cho T�Ù ch�í�F���Q�m�ßc ngoài t�¥�L���ÿ�Ï�D���S�K�m�k�Q�J�� 
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 �,�,�����4�8�<���7�5�Î�1�+���7�+�ô�&���+�,�Ê�1���'�Î�&�+���9�è���&�Ð�1�* 
 �������6�k���ÿ�×���T�X�\���W�U�u�Q�K 
 

STT �&�i�F���E�m�ß�F���W�K�õ�F���K�L�Ë�Q 

1.  �/�±�S���N�Ã���K�R�¥�F�K�����G�õ���N�L�Ã�Q���W�K�á�L���J�L�D�Q���Y�j���ÿ�Ï�D���ÿ�L�Ç�P���F�{�Q�J���W�i�F�� 

2.  �/�±�S���F�K�m�k�Q�J���W�U�u�Q�K���F�{�Q�J���W�i�F�����G�D�Q�K���V�i�F�K���ÿ�R�j�Q�� 

3.  �7�U�u�Q�K���F�©�S���F�y���W�K�­�P���T�X�\�Å�Q���S�K�r���G�X�\�Ë�W�� 

4.  
�*�ñ�L���Y���Q���E�§�Q���ÿ�Ã�Q���F�k���T�X�D�Q���F�K�í�F���Q���Q�J���ÿ�Ï�D���S�K�m�k�Q�J���Y�j���7�&�&�1�1�1�����3�K�Õ�L���K�ç�S���ÿ�k�Q���Y�Ï���O�L�r�Q���T�X�D�Q�����W�U�u�Q�K���F�©�S���F�y���W�K�­�P���T�X�\�Å�Q���U�D���T�X�\�Ã�W��
�ÿ�Ï�Q�K���F�ñ���ÿ�R�j�Q���F�{�Q�J���W�i�F���Y�j���\�r�X���F�«�X���[�L�Q���[�H�����Q�Ã�X���F�y���� 

5.  �+�Ñ�S���ÿ�R�j�Q���F�{�Q�J���W�i�F�� 

6.  �7�K�õ�F���K�L�Ë�Q���F�K�X�\�Ã�Q���F�{�Q�J���W�i�F���W�¥�L���ÿ�Ï�D���S�K�m�k�Q�J�� 

7.  �%�i�R���F�i�R���N�Ã�W���T�X�§�����O�m�X���W�U�ó���K�×���V�k�� 

  
�������'�L�É�Q���J�L�§�L���F�i�F���E�m�ß�F���W�K�õ�F���K�L�Ë�Q 

�&�i�F���E�m�ß�F���W�K�õ�F���K�L�Ë�Q �1�Ý�L���G�X�Q�J���W�K�õ�F���K�L�Ë�Q 

�%�m�ß�F���������/�±�S���N�Ã���K�R�¥�F�K�����G�õ���N�L�Ã�Q���W�K�á�L��
�J�L�D�Q���Y�j���ÿ�Ï�D���ÿ�L�Ç�P���F�{�Q�J���W�i�F 

- �;�k�\���G�õ�Q�J���N�Ã���K�R�¥�F�K�����G�õ���N�L�Ã�Q���W�K�á�L���J�L�D�Q���Y�j���ÿ�Ï�D���ÿ�L�Ç�P���F�{�Q�J���W�i�F�� 

�%�m�ß�F�� ������ �/�±�S�� �F�K�m�k�Q�J�� �W�U�u�Q�K�� �F�{�Q�J��
�W�i�F�����G�D�Q�K���V�i�F�K���ÿ�R�j�Q 

- �;�k�\���G�õ�Q�J���F�K�m�k�Q�J���W�U�u�Q�K���O�j�P���Y�L�Ë�F���Y�j���ÿ�Å���[�X�©�W���Q�K�k�Q���V�õ���W�K�D�P���J�L�D���ÿ�R�j�Q���F�{�Q�J���W�i�F�� 
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�&�i�F���E�m�ß�F���W�K�õ�F���K�L�Ë�Q �1�Ý�L���G�X�Q�J���W�K�õ�F���K�L�Ë�Q 

�%�m�ß�F�� ������ �7�U�u�Q�K�� �O�m�Q�K�� �ÿ�¥�R�� �&�é�F�� �S�K�r��
�G�X�\�Ë�W 

- �7�±�S���K�ç�S���F�i�F���Y���Q���E�§�Q���F�y���O�L�r�Q���T�X�D�Q�����[�k�\���G�õ�Q�J���W�á���W�U�u�Q�K�����S�K�Õ�L���K�ç�S���F�i�F���ÿ�k�Q���Y�Ï���O�L�r�Q���T�X�D�Q���W�U�u�Q�K���F�©�S���F�y���W�K�­�P��
�T�X�\�Å�Q���S�K�r���G�X�\�Ë�W�� 

- ���k�Q���Y�Ï���F�y���W�K�«�P���T�X�\�Å�Q���U�D���4�X�\�Ã�W���ÿ�Ï�Q�K���F�ñ���ÿ�R�j�Q���ÿ�L���F�{�Q�J���W�i�F�� 

�%�m�ß�F���������*�ñ�L���Y���Q���E�§�Q���ÿ�Ã�Q���F�k���T�X�D�Q��
�F�K�í�F�� �Q���Q�J�� �ÿ�Ï�D�� �S�K�m�k�Q�J�� �Y�j��
TCCNNN 

- �6�R�¥�Q���Y���Q���E�§�Q���Y�j���O�L�r�Q���K�Ë���J�ñ�L���Y���Q���E�§�Q���W�K�{�Q�J���E�i�R���W�ß�L���ÿ�Ï�D���S�K�m�k�Q�J���Y�j���7�&�&�1�1�1���W�¥�L���ÿ�Ï�D���S�K�m�k�Q�J���ÿ�y���ÿ�Ç���F�K�X�­�Q��
�E�Ï���F�{�Q�J���W�i�F���N�L�Ç�P���W�U�D���W�u�Q�K���K�u�Q�K���V�ñ���G�é�Q�J���O�D�R���ÿ�Ý�Q�J���� 

- Chu�­n b�Ï công t�ic h�±u c�«�Q�����O�L�r�Q���K�Ë���W�K�X�r���[�H���{���W�{�����W�K�X�r���3�K�z�Q�J���K�Ñ�S�����Y�j���S�K�z�Q�J���Q�J�K�Í���F�K�R���ÿ�R�j�Q���F�{�Q�J���W�i�F���«������ 

�%�m�ß�F���������+�Ñ�S���ÿ�R�j�Q���F�{�Q�J���W�i�F 
- �+�Ñ�S���ÿ�R�j�Q���F�{�Q�J���W�i�F���Y�Å���F�K�m�k�Q�J���W�U�u�Q�K���F�{�Q�J���W�i�F�� 

- �&�K�X�­�Q���E�Ï���F�i�F���W�j�L���O�L�Ë�X���F�y���O�L�r�Q���T�X�D�Q���ÿ�Ã�Q���Y�L�Ë�F���N�L�Ç�P���W�U�D���Y�j���J�L�D�R���F�K�R���F�i�F���W�K�j�Q�K���Y�L�r�Q���ÿ�R�j�Q���F�{�Q�J���W�i�F�� 

�%�m�ß�F�� ������ �7�K�õ�F�� �K�L�Ë�Q�� �F�K�X�\�Ã�Q�� �F�{�Q�J��
tác 

- �7�K�õ�F���K�L�Ë�Q���F�{�Q�J���W�i�F���N�L�Ã�P���W�U�D���J�L�i�P���V�i�W���W�Ù���F�K�í�F���ÿ�m�ç�F���%�Ý���1�J�R�¥�L���J�L�D�R���ÿ�»�W���K�j�Q�J���ÿ�©�X���W�K�«�X���F�K�R���F�{�Q�J���W�i�F���W�X�\�Ç�Q��
�G�é�Q�J�����T�X�§�Q���O�ê���Q�J�m�á�L���O�D�R���ÿ�Ý�Q�J���9�L�Ë�W���1�D�P���O�j�P���Y�L�Ë�F���F�K�R���7�&�&�1�1�1�� 

- �9�L�Ã�W���E�L�r�Q���E�§�Q���F�X�Ý�F���K�Ñ�S�� 

�%�m�ß�F���������%�i�R���F�i�R���N�Ã�W���T�X�§�����O�m�X���W�U�ó���K�×��
�V�k 

- �6�R�¥�Q���E�i�R���F�i�R���N�Ã�W���T�X�§���ÿ�R�j�Q���&�{�Q�J���W�i�F���� 
- �+�R�j�Q���W�K�L�Ë�Q���K�×���V�k���W�K�D�Q�K���W�R�i�Q���Y�j���W�U�u�Q�K���F�©�S���F�y���W�K�­�P���T�X�\�Å�Q���S�K�r���G�X�\�Ë�W�� 
- �7�K�D�Q�K�����T�X�\�Ã�W���W�R�i�Q���Y�ß�L���Q�K�j���F�X�Q�J���F�©�S�� 
- �/�m�X���W�U�ó���K�×���V�k�� 
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 �,�,�������Ïnh m�íc 

 ���������Ïnh m�í�F���O�D�R���ÿ�Ýng 

�&�i�F���E�m�ßc th�õc 
hi�Ën 

N�Ýi dung th�õc hi�Ën 
M�í�F���ÿ�Ý 
ph�íc t�¥p 

Th�ái gian 
th�õc hi�Ën 

(Phút) 

�4�X�\���ÿ�Ùi 
�ÿ�Ïnh m�íc 
�O�D�R���ÿ�Ýng 
(công) 

Di�Én gi�§i 

�%�m�ßc 1: L�±p k�Ã 
ho�¥ch, d�õ ki�Ãn th�ái 
�J�L�D�Q�� �Y�j�� �ÿ�Ï�D�� �ÿ�L�Çm 
công tác 

- Xây d�õng k�Ã ho�¥ch, d�õ 
ki�Ãn th�á�L�� �J�L�D�Q�� �Y�j�� �ÿ�Ï�D�� �ÿ�L�Çm 
công tác. 

Trung 
bình 

480 1,00 

- �&���Q���F�í vào công tác tr�Ñng tâm c�ë�D���3�K�z�Q�J���4�/�/�����1�*���K�j�Q�J��
�Q���P�����&�K�X�\�r�Q���Y�L�r�Q���O�±p k�Ã ho�¥ch, d�õ ki�Ãn th�á�L���J�L�D�Q�����ÿ�Ï�D���ÿ�L�Çm t�¥i 
�ÿ�Ï�D���S�K�m�k�Q�J�����G�õ ki�Ãn n�Ýi dung làm vi�Ëc  v�ß�L���F�k���T�X�D�Q���F�K�í�F���Q���Q�J��
và TCNN t�¥�L���ÿ�Ï�D���S�K�m�k�Q�J 

�%�m�ßc 2: L�±p 
�F�K�m�k�Q�J�� �W�U�u�Q�K�� �F�{�Q�J��
�W�i�F�����G�D�Q�K���V�i�F�K���ÿ�R�j�Q 

- Xây d�õ�Q�J���F�K�m�k�Q�J���W�U�u�Q�K���O�j�P��
vi�Ë�F���Y�j���ÿ�Å xu�©t nhân s�õ tham 
�J�L�D���ÿ�R�j�Q���F�{�Q�J���W�i�F�� 

Trung 
bình 

480 1,00 

- �;�k�\���G�õ�Q�J���&�K�m�k�Q�J���W�U�u�Q�K���O�j�P���Y�L�Ë�F���G�õ���N�L�Ã�Q 

- ���Å���[�X�©�W���Q�K�k�Q���V�õ���W�K�D�P���J�L�D���ÿ�R�j�Q���F�{�Q�J���W�i�F���S�K�•���K�ç�S���Y�ß�L���F�K�m�k�Q�J��
trình 

�%�m�ßc 3: Trình lãnh 
�ÿ�¥o C�éc phê duy�Ët 

- T�±p h�ç�S���F�i�F���Y���Q���E�§n có liên 
quan, xây d�õng t�á trình, ph�Õi 
h�ç�S�� �F�i�F�� �ÿ�k�Q�� �Y�Ï liên quan 
trình c�©p có th�­m quy�Ån phê 
duy�Ët; 

Trung 
bình 

960 2,00 

- �6�R�¥�Q���W�á���W�U�u�Q�K���F�K�ë���W�U�m�k�Q�J���F�{�Q�J���W�i�F 

- �;�k�\���G�õ�Q�J���G�õ���W�R�i�Q���F�K�R���ÿ�R�j�Q���F�{�Q�J���W�i�F 

- �7�±�S���K�ç�S���F�i�F���Y���Q���E�§�Q���F�y���O�L�r�Q���T�X�D�Q�� 

- �3�K�Õ�L���K�ç�S���F�i�F���ÿ�k�Q���Y�Ï���O�L�r�Q���T�X�D�Q 

- �7�U�u�Q�K���F�©�S���F�y���W�K�­�P���T�X�\�Å�Q���S�K�r���G�X�\�Ë�W 
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- ���k�Q�� �Y�Ï có th�«m quy�Ån ra 
Quy�Ã�W�� �ÿ�Ïnh c�ñ �ÿ�R�j�Q�� �ÿ�L�� �F�{�Q�J��
tác. 

Trung 
bình 

240 0,5 

- So�¥n Quy�Ã�W���ÿ�Ïnh c�ñ �ÿ�R�j�Q���F�{�Q�J���W�i�F�� 

- �7�U�u�Q�K���F�©�S���F�y���W�K�­�P���T�X�\�Å�Q���S�K�r���G�X�\�Ë�W 

�%�m�ßc 4: G�ñ�L�� �Y���Q��
b�§n v�Å vi�Ëc ki�Çm tra 
giám sát tình hình 
s�ñ d�é�Q�J�� �O�D�R�� �ÿ�Ýng 
vi�Ët nam làm vi�Ëc 
t�¥i các t�Ù ch�í�F���Q�m�ßc 
ngoài ph�Õi h�çp v�ßi 
�F�i�F���ÿ�k�Q���Y�Ï th�õc hi�Ën 
nhi�Ëm v�é tuy�Çn 
d�éng, qu�§�Q���O�ê���Q�J�m�ái 
�O�D�R���ÿ�Ýng t�¥i khu v�õc 
mi�Ån Nam v�j mi�Ån 
Trung 

- So�¥�Q���Y���Q���E�§n v�Å vi�Ëc ki�Çm 
tra giám sát tình hình s�ñ 
d�é�Q�J���O�D�R���ÿ�Ýng vi�Ët nam làm 
vi�Ëc t�¥i các t�Ù ch�í�F�� �Q�m�ßc 
ngoài và h�Ñp giao ban, ph�Õi 
h�çp v�ß�L���F�i�F���ÿ�k�Q���Y�Ï th�õc hi�Ën 
nhi�Ëm v�é tuy�Çn d�éng, qu�§n 
�O�ê���Q�J�m�á�L���O�D�R���ÿ�Ýng t�¥i khu v�õc 
mi�Ån Nam v�j mi�Ån Trung và 
trình c�©p có th�­m quy�Ån phê 
duy�Ët;  

Trung 
bình 

1200 2,5 

- So�¥�Q���Y���Q���E�§n v�Å vi�Ëc ki�Çm tra giám sát tình hình s�ñ d�éng lao 
�ÿ�Ýng vi�Ët nam làm vi�Ëc t�¥i các t�Ù ch�í�F���Q�m�ßc ngoài ph�Õi h�çp v�ßi 
�F�i�F���ÿ�k�Q���Y�Ï th�õc hi�Ën nhi�Ëm v�é tuy�Çn d�éng, qu�§�Q���O�ê���Q�J�m�ái lao 
�ÿ�Ýng t�¥i khu v�õc mi�Ån Nam v�j mi�Ån Trung;  

- �7�K�õ�F���K�L�Ë�Q���J�ñ�L���Y���Q���E�§�Q���Y�j���O�L�r�Q���K�Ë���W�K�H�R���G�}�L���S�K�§�Q���K�×�L 

- Chu�­n b�Ï công t�ic h�±u c�«n 
(liên h�Ë thuê xe ô tô, thuê 
Phòng h�Ñp, và phòng ngh�Í 
�F�K�R���ÿ�R�j�Q���F�{�Q�J���W�i�F���«������ 

Trung 
bình 

1440 3,00 

- �/�L�r�Q���K�Ë���Y�j���ÿ�L�Å�X���ÿ�Ý�Q�J���S�K�m�k�Q�J���W�L�Ë�Q���G�L���F�K�X�\�Ç�Q�����7�K�X�r���[�H���{���W�{�� 

- �6�³�S���[�Ã�S���ÿ�Ï�D���ÿ�L�Ç�P���O�j�P���Y�L�Ë�F�����7�K�X�r���3�K�z�Q�J���K�Ñ�S�� 

- �6�³�S���[�Ã�S���Q�k�L���O�m�X���W�U�~�����7�K�X�r���S�K�z�Q�J���Q�J�K�Í�� 

- ���j�P���S�K�i�Q���V�R�¥�Q���G�õ���W�K�§�R���K�ç�S���ÿ�×�Q�J 

- �6�R�¥�Q���K�ç�S���ÿ�×�Q�J�����U�j���V�R�i�W���S�K�i�S���O�ê 

- �7�U�u�Q�K���F�©�S���F�y���W�K�­�P���T�X�\�Å�Q���N�ê���K�ç�S���ÿ�×�Q�J 

�%�m�ßc 5: H�Ñ�S�� �ÿ�R�j�Q��
công tác 

- H�Ñ�S�� �ÿ�R�j�Q�� �F�{�Q�J�� �W�i�F�� �Y�Å 
�F�K�m�k�Q�J���W�U�u�Q�K���F�{�Q�J���W�i�F�� 

Trung 
bình 

2400 5,00 

- �3�K�Ù���E�L�Ã�Q���Q�Ý�L���G�X�Q�J���F�K�X�\�Ã�Q���F�{�Q�J���W�i�F 

- �3�K�k�Q���F�{�Q�J���Q�K�L�Ë�P���Y�é���F�K�L���W�L�Ã�W�� 

- �7�K�Õ�Q�J���Q�K�©�W���F�K�m�k�Q�J���W�U�u�Q�K���Y�j���Q�Ý�L���G�X�Q�J���F�«�Q���O�j�P���Y�L�Ë�F 

- �5�j���V�R�i�W���&�{�Q�J���W�i�F���+�±�X���F�«�Q���Y�j���7�K�{�Q�J���W�L�Q���O�L�r�Q���O�¥�F 




